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2024 Surdurulebilirlik Raporu

Bu rapor, Avas Metal’in surdurUlebilirlik yolculugundaki kararliligini ve bu alanda 2024 yili boyunca
gerceklestirdigi faaliyetleri kapsamli bir sekilde ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Raporda,
cevresel, sosyal ve ydnetisimsel alanlarda atilan adimlar butlincul bir yaklasimla ele alinmistir.

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) tarafindan yayimlanan GRI Standartlari dogrultusunda ve "Core”
(Temel) seviye uyumuyla hazirlanan bu calisma, hem sirketimizin ic degerlendirme strecine katki
sunmakta hem de tUm paydaslarimiz icin seffaf ve erisilebilir bir referans niteligi tasimaktadir.

Enerji verimliliginden atik yonetimine, is sagligi ve glivenliginden calisan gelisimine kadar bircok farkli
alanda yUrittigumuiz calismalari bu rapor araciligiyla sistematik bicimde ortaya koyduk. Bununla
birlikte, sektdr dinamiklerine ve paydas beklentilerine paralel olarak, karbon ayak izinin azaltilmasi,
dijitallesme, etik yénetim ve toplumsal katki gibi basliklarda da somut adimlar attik.

Bu rapor yalnizca geriye donlk bir performans belgesi degdil; ayni zamanda sirketimizin
surdurulebilirlik vizyonunu, énceliklendirme sltrecini ve gelecek hedeflerini de yansitan bir rehberdir.
Calisanlarimizin katkisi, paydaslarimizin geri bildirimi ve sirket icindeki cok yonlt degerlendirmelerle
sekillenen bu belgenin, ilerleyen dénemlerde surdirulebilirlik stratejimize yon vermeye devam
edecegine inaniyoruz.

Hazirlik sUrecine katki sunan tim ekip arkadaslarimiza ve degerli paydaslarimiza tesekkuir ederiz.

Avas Metal

Avas Metal’in 2024 Yil Strdarulebilirlik Raporu,
KUresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative-
GR/) standartlarina uygun olarak hazirlanmistir.
Detaylar icin QR kodu okutunuz.




Avas Metal hakkinda
daha fazla bilgi icin QR
kodu okutunuz.

Ticaret Unvani:

AVAS METAL SAN TiC AS.

Raporun Kapsadigi Donem:

01.01.2024 - 31.12.2024

Iletisim Bilgileri: Dijital iletisim:

Merkez: Saray Mahallesi Atom Caddesi No : 40 @
E - www.avasmetal.com.tr
Kahramankazan Ankara / TURKIYE

Telefon: (0212) 310 65 65 info@avasmetal.com.tr

E-posta: info@avasmetal.com.tr
P = @ +90 312 384 85 00
Web: www.avasmetal.com.tr

www.linkedin.com/company/avasmetal
https://www.instagram.com/avasmetal/

@ https://www.youtube.com/AVASMETAL




#Gelecegilsliyoruz

Genel Mudiir Mesaiji

Bizim icin strdurulebilirlik, bir hedefe ulasmakla tamamlanan bir strec¢ degil; her gin yeniden
baslayan, kararlarimizi ve dnceliklerimizi sekillendiren bir yaklasim bicimi. Uretimin
merkezinde oldugumuz bu yolculukta, artik sadece ne Urettigimize degdil, nasil Grettigimize de
2 R R ©odaklaniyoruz.

‘ 2024 yili boyunca, cevresel etkilerimizi azaltmak ve kaynaklarimizi daha sorumlu bir sekilde
NS yonetmek adina gercek adimlar attik. Enerji verimliligini artiran uygulamalari devreye alirken,

v atiklarin azaltilmasi ve karbon ayak izimizin ktc¢UltUlmesi yoninde kararli bir ilerleyis

— ; Sy, R LT gosterdik. Bu cabalar, bizim icin yalnizca teknik iyilestirmeler degdil; ayni zamanda daha adil

' e ve yasanabilir bir gelecek icin verilen bir s6zUn ifadesidir.

Al Surdurulebilirlik yalnizca cevreyle sinirli degil. Ayni zamanda ¢alisanlarimizin gelisimine,

‘*ﬂf&}l cesitliligin glclendirilmesine ve sirket icinde daha kapsayici bir ktltirin olusmasina da

ity odaklandik. Egitimlerle destekledigimiz bu ddonlisim slUrecinde, calisanlarimizi yalnizca

surecin bir parcasi degdil, sekillendiricisi olarak goérduk.

v

7 ,f B Ontmiizdeki dénem icin belirledigimiz strdurtlebilirlik hedefleri, sadece sirketimizin degil,
/ i & 1 sektérumuzin de gelecegini ilgilendiriyor. Bu dogrultuda daha kapsamli stratejiler

" gelistirerek, her alanda daha etkili, daha direncli ve daha sorumlu bir yapiya ulasmayi
amacliyoruz.

o
e,

Biz bu yolda yalniz yGrimUyoruz. Her paydasimizi bu sUrecin dogal bir ortagi olarak gértyor,
birlikte daha gucli adimlar atabilecegimize inaniyoruz. Attigimiz her adimda yalnizca bugini
degil, yarini da dustinen bir anlayisla ilerlemeye devam edecegiz.
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Avas Hakkinda

Avas Metal, 2017 yilinda Ankara’da kurulmus
olup, savunma ve havacilik basta olmak Gzere
cesitli sanayi sektorlerinin ihtiva¢c duydugu
alasimli aliminyum GrUnlerin tedariginde
uzmanlasmis, gtvenilir ve dinamik bir tedarik
firmasidir. Faaliyetlerini, TUrkiye’de Uretimi
bulunmayan stratejik dneme sahip Urlnlerin
ithalati, etkin stok yonetimi ve ileri dizey kesim
hizmetleri Gzerine yapilandiran Avas Metal,
yUksek kalite standartlari ile sektdrde énemli bir
boslugu doldurmaktadir.

Ankara’nin Kazan ilcesindeki, savunma ve
havacilik standartlarina uygun sekilde dizayn
edilmis 15.000 metrekarelik modern tesisi, Avas
Metal’in operasyonel gliclnin temelini
olusturmaktadir. Bu tesis, uluslararasi kalite
standartlarina uygun olarak, farkl kod ve
formlardaki aliminyum alasimlarini genis bir stok
yelpazesi ile mUsterilerine sunmaktadir.

Avas Metal,, TUrkiye pazarinda temini gli¢c olan
2024 T351/T851, 5754 H111, 5083 H111, 6061 T651,
6082 T651, 7075 T651 ve 7050 T7451 gibi yiksek
performansli alasimlarda glclt bir uzmanliga
sahiptir. Tesis bunyesinde bulunan CNC tabanli
hassas kesim makineleri sayesinde, 130 mm
kalinliga kadar aluminyum plaka ve bloklar, 0,2
mm tolerans hassasiyetiyle mulsteri taleplerine
uygun Slctlerde islenmektedir. Urtinlerin
etiketleme, paketleme ve sevkiyat sUrecleri ise
izlenebilirlik, kalite glvencesi ve zamaninda
teslimat ilkeleri dogrultusunda yénetilerek

operasyonel verimlilik ve mUsteri memnuniyeti en

Ust seviyede tutulmaktadir.

Uluslararasi pazarlardaki gtc¢la ve istikrarli
varligiyla dikkat ceken Avas Metal, basta
Avrupa olmak Gzere farkli bolgelere genis
yelpazede aliminyum UrUnleri ihrac
etmektedir. Ozellikle Almanya pazarinda
saglam bir konuma sahip olan sirketimiz, bu
pazara 1.375.425 tonluk ihracat
gerceklestirmistir. Almanya’yi sirasiyla
ingiltere (276.700 ton), Bulgaristan (173.839
ton), Slovakya (86.780 ton) ve Cin (79.468
ton) takip etmektedir. ihracat Griin gaminda
agirlikh olarak aliminyum cubuk ve borular
yer alirken, ingiltere pazari icin aliminyum
diz cubuk, Cin pazari icin ise aliUminyum
plaka Urlnleri 6n plana cikmaktadir.

MdUsteri taleplerini karsilamada lojistik
yontemlerinde cesitlilik saglayan Avas Metal,
Avrupa Ulkelerine cogunlukla kara yolu ile
ulasirken, ingiltere ve Cin gibi pazarlarda
deniz yolunu tercih etmektedir. Ayrica
ispanya ve Portekiz pazarlari icin hem kara
hem de deniz yolu kullanilarak lojistik
esneklik sunulmaktadir. Bu gl¢clU ihracat ve
lojistik altyapl, firmamizin uluslararasi
arenadaki rekabet glclinu artirmakta,
sUrdUrulebilir blylUmeyi ve ekonomik gelisimi
desteklemektedir.

Tedarik yetkinligini teknolojik altyapisiyla
butunlestiren Avas Metal, muUsterilerine
sadece Urln degdil, katma deger yaratan
¢c6zUmler sunmaktadir. Kalite, gliven ve
surdurllebilirlik ilkelerini benimseyen
sirketimiz, sorumlu Gretim ve kaynak
verimliligini merkeze alarak sektérde kalici
deger yaratma hedefiyle ilerlemektedir.




Vizyon, Misyon, Degerler
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6ncl konumda, musteri memnuniyetini temel " - ve
alan, strekli gelisimi ve kaliteyi 6n planda tutan Saygl ve Nezaket: Baska®
bir sirket olmaktir. Sektérdeki en yUuksek kalite ezaketle haret
“~standartlarini benimseyerek, ¢6zim ve Gran Misyonumuz, alasimli aliminyum, paslanmaz Kalite Odaklilik: Kaliteden édum vermeyen bir anlayisla calisir,
odakli bir-anlayisla fark yaratmayi amagcliyoruz. celik ve diger endustriyel metal cozUmleriyle; endustriyel standartlara bagl kaliriz.
e havacilik, makine, kalip ve sanayi alanlarinda Misteri Memnuniyeti: Sektdrdeki gelismelere hizla adapte

faaliyet gosteren is ortaklarimiza ytksek kaliteli, olarak, musterilerimizin beklentilerini en (st dizeyde
zamaninda ve guvenilir tedarik hizmeti . karsilamayi hedefleriz.

sunmaktir. Bu yolda calisanlarimizi ve tim
paydaslarimizin memnuniyetini édncelikli deger
olarak kabul ediyoruz. ..
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2024 Y1l Performans Gostergeleri

URETIM
PERFORMANSI

HAMMADDE

= SAF ALUMINYUM 202.4 vili poyunca Avas Metal Uretim
el faaliyetlerinde toplam 7.060,72 ton
—_ NS saf aluminyum hammadde
9.9 N = kullanilmistir. Uretim strecleri
a'?a‘ Yoy 3 sonucunda; cubuk, boru, plaka,

& levha ve lama gibi farkli Grin
gruplarinda yuksek hacimli ve

e%‘v':v A - = kaliteli Gretim gerceklestirilmistir.
9.5 2 = URUN
ALUMiINYUM

Cubuk, Boru, Plaka, Levha, Lama

YATIRIMLAR

Tesvikli Sermaye Yatirimlari

FINANSAL

PERFORMANS

=M=

4.161.476,00 —
2024 yilinda Avas Metal, tesvikli
sermaye yatirimlari kapsaminda
toplam 4.161.476,00 TL tutarinda
yatirim gerceklestirmistir. Ayntyil
= icinde elde edilen toplam satis geliri
ise 1.047.026,08 TL olarak —
kaydedilmistir. '

CirRO
TOPLAM SATIS GELIRI

1.047.026,08 ¢ / 32.194,85 $*

*TCMB verilerine goére, 2024 yilinda dolar kuru ortalama 32,51 £'dir. —

IHRACAT
PERFORMANSI

2024 yilinda Avas Metal’in toplam
Uretiminin %31,52’si yurt disi
pazarlara ihrac edilmistir. Toplam
2.225,64 tonluk ihracat hacmiyle
sirketimiz, Avrupa ve Asya'da 11
farkli Glkeye ulasarak uluslararasi
pazardaki varligini glclendirmistir.

SOSYAL
PERFORMANS

Avas Metal’in 2024 yilina ait calisan
profili ve sosyal performans
gostergeleri yandaki tabloda
Ozetlenmistir. Bu gdstergeler,
sirketimizin insan kaynagdina iliskin
cesitlilik, egitim ve istihdam
surekliligi gibi alanlardaki mevcut
durumu izlemek ve gelistirmek
amaciyla dtzenli olarak takip
edilmektedir.

iHRACAT PAYI
TOPLAM URETIMDEKIi PAY

IHRACAT PAZARI 2.225,64 ton

%31,52

11T ULKE

Almanya Portekiz

Bulgaristan isvicre
Cekya Cin

ingiltere Slovakya
italya Sirbistan
ispanya

B =

@ Kadin Erkek

%20

200 Saat Egitim*

Beyaz Yakali Calisan Orani 22 Kadin 22 Erkek Calisan —

Calisan devir hizi

T ——



Surdirulebilir Biayume Yaklasimi

2024 yili, sirketimiz acisindan yalnizca finansal basarilarin 6ne
ciktigi bir dénem degil, ayni zamanda surdurulebilir blylime
anlayisimizin kurum kultGrine daha glcli sekilde yerlestigi bir
yvil olmustur. Gelisen klresel ticaret ortami, teknolojik
donlsimun hiz kazanmasi ve iklim risklerinin is dlnyasinda
daha belirleyici hale gelmesi gibi faktérler, stratejik
kararlarimizi sekillendirmis; bu dogrultuda ekonomik istikrarla
cevresel ve toplumsal sorumlulugu dengeleyen bir yol haritasi
benimsenmistir.

Uriin ve hizmet faaliyetlerinden elde edilen gelir, sirketimizin
Uretim glclnl ve pazardaki istikrarli konumunu
yansitmaktadir. Bu gelirin dnemli bir kismi, ¢calisan maaslari,
tedarikci 6demeleri, kamuya yapilan yuktmltlikler ve sosyal
yatirimlar yoluyla dogrudan ekonomik sistemin paydaslarina
aktarilmistir. Bu dagilim, yalnizca i¢c performans gostergesi
degil; sirketimizin bulundugu sektérdeki deger zincirine
sagladigi katkinin da bir yansimasidir.

Finansal deger Uretiminin yaninda, iklim degisikligi kaynakli
riskler de yakindan izlenmistir. 2024 yili boyunca
operasyonlarimizda bu tur bir riskle karsilasilmamis; is
modelimiz, dedisen ¢cevresel kosullara karsi dayanikli ve
adaptif olacak sekilde yapilandirilmistir. Enerji verimliligi,
hammadde temin zincirinin glvenligi ve karbon emisyonlarini
azaltmaya yonelik calismalar bu sUrecin temel yapi taslarini
olusturmustur.

Sirketimizin bUyUme stratejisi, geleneksel finansal
gobstergelerin dtesine gecerek; teknolojik yetkinlik, cevresel
duyarlilik ve toplumsal katma deger Uretimi basliklariyla
desteklenmektedir. Bu kapsamda, Uretim silreclerine yonelik
Ar-Ge ve dijital dontGsim uygulamalari stratejik giindemde
tutulmakta; bu alanlardaki gelismeler izlenerek gelecekteki
yatirimlar icin hazirliklar strdtrdlmektedir.

Surdurulebilir Gretim, dijital sistemler ve kaynak verimliligi
temelli c6zUmler, sirketimizin orta vadeli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Enerji yénetimi ise kisa vadeli hedeflerimizde
oncelikli bir alan olarak tanimlanmistir. Yenilenebilir enerji
kullanimina henliz gecilmemistir; ancak bu konuda teknik ve
ekonomik fizibilite calismalarina baslanmistir. Gelecek dénemde
enerji yogun proseslerin cevresel etkisini azaltmaya yénelik
sistemsel iyilestirme secenekleri degerlendirilerek, ener;ji
verimliligi acisindan déntdstim hedeflenmektedir.

Tedarik zinciri politikamizda gtcli bir yerli kaynak kullanimi én
planda tutulmaktadir. Toplam alimlarimizin &nemli bir bdIimU yerel
tedarikcilerden saglanmaktadir. Bu yapl, yalnizca ekonomik avantaj
saglamakla kalmamakta, ayni zamanda klresel tedarik zinciri
kirilganliklarina karsi dayanikliligimizi da artirmaktadir.



Avas Metal’in ydnetim yapisi, stratejik karar alma
sUreclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
surdurulebilirlik ilkelerini esas alacak sekilde
kurgulanmistir. Sirketin en Ust dUzey yonetisim organi,
Uc ortaktan ve onlarin sorumlulugundaki
koordinatdrlerden olusan bir Ust yonetim tarafindan
yUrGtilmektedir. Bu yapl, Uretim, finans, tedarik zinciri
ve insan kaynaklari gibi temel islevlerde uzmanlasmis
koordinatorlerin dogrudan Ust ydnetime raporlamasi
sayesinde operasyonel sUrecler ile stratejik karar
mekanizmalari arasinda glcli bir bag kurmaktadir.

Yoénetim organi, dizenli toplantilar araciligiyla sirketin
faaliyet ve finansal performansini, cevresel ve sosyal
risklerini, yasal uyumunu ve etik ilkelerini
degerlendirmekte; kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
hedefleri onaylamaktadir. Ayrica is sagligi ve glavenligi,
kalite ve cevre yonetimi gibi konular icin olusturulan
calisma gruplari, ilgili mevzuat ve uluslararasi
standartlara uyumu ve strduarUlebilirlik hedeflerinin
hayata gecirilmesini desteklemektedir.

Avas Metal, tim is sUreclerinde etik degerleri ve sorumlu
kurumsal davranisi temel alan bir yénetim anlayisi
benimsemektedir. Calisanlarin adil, sayglli, seffaf ve
guvenli bir ortamda gbérev yapmasini saglamak, sirket
kGltrindn vazgecilmez unsurlarindan biridir.

Bu dogrultuda, Avas Metal’de etik davranis ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmis “is Etigi Kurallar” ve sirket ici
dizeni glvence altina almayil amaclayan “Disiplin
Uygulama Esaslar1” aktif sekilde yurtrltktedir. Bu
mekanizmalar, hem calisanlar arasi iliskiyi diizenlemek
hem de calisma ortaminda saygl, dirUlstlik ve
profesyonellik ilkelerini kalici hale getirmek amaciyla
uygulanmaktadir.

Etik Davranis Kiltlirinin
Kurumsallasmasi

Avas Metal, etik kurallari yalnizca ihlallerin énlenmesi
amaclyla degil, ayni zamanda tim is slreclerine yon
veren temel ilkeler olarak ele almaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda etik kaltarin kurum genelinde
icsellestirilmesi icin dUzenli ic iletisim faaliyetleri,
bilgilendirme calismalari ve farkindalik egitimleri
yUrUttlmektedir. ic denetim mekanizmalari ile etik
uygulamalarin strekliligi takip edilmekte, calisanlarin
katilmi ve bilin¢g dizeyi artirilmaktadir.

Sirketimiz, kurumsal basarinin yalnizca finansal
gobstergelerle degdil, ayni zamanda glvene dayall, ilkelere
bagl ve sorumluluk bilinci yiksek bir organizasyon
vapisiyla sadlanabilecegine inanmaktadir. Bu cercevede,
etik davranisi tesvik eden sistemler sitrekli olarak gdézden
gecirilmekte ve gelisen ihtiyaclara gére glincellenerek
uygulamaya devam edilmektedir.




s Etigi ve Kurum Kiiltiirii

Calisma ilkeleri ve Davranis Standartlari

Avas Metal, tim calisanlarinin insan onuruna yakisir, glvenli ve
kapsayicl bir calisma ortaminda gdrev yapmasini temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Sirketimizde istihdam strecleri géonGllUlik esasina
dayalidir; cocuk iscilige ve zorla calistirmaya kesinlikle misamaha
gosterilmez. Calisma kosullari, ulusal mevzuat ve uluslararasi is gucU
standartlariyla tam uyum icinde yUrttulmektedir.

ise alim, terfi ve mesleki gelisim streclerinde hicbir ayrim
gbdzetilmeksizin, yalnizca adayin yetkinlikleri ve ise uygunlugu esas
alinir. Cinsiyet, yas, etnik kdken, inan¢ veya benzeri kisisel nitelikler
degerlendirme kriteri olarak kullanilmaz. TUm calisanlarin 6zel
hayatina, kisisel verilerine ve iletisim mahremiyetine yUksek dizeyde
saygl gosterilir; bireysel rizalari olmaksizin herhangi bir bilgi
kaydedilmez, paylasiimaz.

Calisma ortaminda fiziksel, psikolojik veya sézel taciz, mobbing ve
ayrimciligin her tlrG kesin olarak yasaktir. Bu tlr davranislara karsi
sifir tolerans ilkesiyle hareket edilir. Ayrica bilgi glvenligi
kapsaminda, gizli dokimanlar ve kurumsal veriler yalnizca yetkili
personelin erisimine acik tutulur.

Tum bu ilkeler dogrultusunda, is saghgi ve glvenligi Avas Metal’in
oncelikli sorumluluk alanlarindan biridir. Tesis genelinde glvenli
calisma kosullarinin saglanmasi, risklerin azaltilmasi ve strekli
iyilestirme politikalari cercevesinde 6nlemler alinarak uygulamaya
gecirilir.

Adalgt ‘!ﬁ;
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s Etigi ve Kurum Kiiltiirii

Avas Metal’in en Ust dlizey yonetim organi, sirketin faaliyetlerinden kaynaklanan ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerin yénetilmesinde aktif bir rol Ustlenmektedir. Ust yénetim ve
koordinatoérler, dlzenli toplantilar araciligiyla operasyonel performansi, riskleri ve firsatlari
gbdzden gecirmekte; cevresel ve sosyal etkilerin belirlenmesi, 6nceliklendirilmesi ve
yonetimi konularinda stratejik kararlar almaktadir.

Avas Metal’in Ust yonetimi; etik kurallarin tim organizasyon genelinde etkin ve
sUrdurulebilir bir sekilde uygulanmasindan sorumludur. Etik ilkelere dayali bir is ktlttrdnin
gelistirilmesi ve bu kultlrin tim calisanlara yayginlastirilmasi, Yonetim Kurulu Baskanligi
onayi ile insan Kaynaklari ve Ust Yénetim is birligi icinde yuruttlmektedir.

Ise Alim Siireci
Sirkete yeni katilan her calisanin, etik kurallari okuduguna
QR
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ve anladigina dair bilgilendirilmesi ve ilgili belgeleri
imzalamasi saglanir.

Politika Glincellemeleri

Etik risklerin izlenmesi ve gelisen kosullara gére mevcut
politikalarin gerektiginde revize edilmesi sirketin
sorumlulugundadir.

W

Egitim ve Bilgilendirme

Calisanlara yonelik etik kurallarin icerigi, uygulanisi ve
politika kapsami hakkinda belirli dénemlerde bilgilendirici
egitimler dizenlenir. Etik farkindalik calismalariyla kurum
ici strekli iletisim saglanir.
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Calisan Giivenligi
Etik ihlalleri bildiren calisanlarin is guvenligi ve Kisisel
bUtunlGgu teminat altina alinir.

AR T R S R

=

Gizlilik ve Koruma

Etik kurallar kapsaminda yapilan her turlt bildirim ve
sikayetin gizliligi givence altina alinir; bildirimi yapan Kisi
korunur.

Yillik Gozden Ge¢irme
Tum calisanlarin yilda en az bir kez etik kurallar ve varsa
revizyonlarla ilgili gincel egitim almasi zorunludur.

Etik Sorusturmalar

Bildirimlerin zamaninda, adil, tutarl ve duyarli bir sekilde
degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonlarin kararllikla alinmasi
saglanir.




Paydas Katilimi

Avas Metal olarak, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini yonetirken yalnizca ic kaynaklarimizla
degil, ayni zamanda tim paydaslarimizla kurdugumuz
acik ve surekli diyalog sayesinde deger
yaratabilecegimize inaniyoruz. Bu nedenle,
calisanlarimizdan musterilerimize, tedarikcilerimizden
yerel topluluklara kadar genis bir paydas agdiyla
surdurulebilirlik odakl bir iletisim sureci yuritmekteyiz.
Paydaslarimiz; faaliyetlerimizden dogrudan ya da dolayli
olarak etkilenen veya bu faaliyetlerin gelisimine katki
sunabilecek kisi, kurum ve topluluklari kapsamaktadir.

PAYDAS ILETIiSIMI
LY

Avas Metal, seffaflik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda,
bu gruplarla dizenli ve sistematik etkilesim icinde olmay!
bir kurumsal sorumluluk olarak gérmektedir.

2024 yili boyunca yuUrGtilen paydas etkilesimleri; calisan
geri bildirim anketleri, mUsteri memnuniyet calismalari,
tedarikci performans degerlendirme slrecleri ve yerel
Olcekte gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri
aracihigiyla gerceklestirilmistir. Bu yontemlerle elde edilen
gorls ve beklentiler, stratejik karar slreclerimize entegre

edilerek somut iyilestirmeler icin temel girdi olusturmustur.

ETKILESIM KONUSU PAYDAS GRUBU AMAC / iICERIK PERIYOT
_ - _ _ Musteriler, Yillik performans, Uretim, memnuniyet ve pazar Yilda 2 kez
Faaliyet Degerlendirmesi Tedarikciler, Calisanlar degerlendirmesi
MUsteriler, Tedarikgiler, | Mgsteri memnuniyeti, tedarikci degerlendirmesi ve calisan
: - ; Yilda 1-2 k
Memnuniyet Anketi Calisanlar bagliliginin izlenmesi haa £2
5 i i Tedarikgiler Tedarik¢i ve calisanlarin performansinin analiz edilmesi Yilda 1-2 kez
Performans Degerlendirmesi d ¢ calis P
Calisanlar
Denetim ve Ziyaretler Tedarikciler ic/dis denetimlerle hizmet kalitesinin dl¢ctlmesi Surekli
Eylem ve Gelisim Planlari Tedarikciler, Calisanlar Ehf;!?gfﬁ;g;lesmt ecHlip=StrateiCe Sl PR e e Yillik
Urlin ve Hizmet Sirecinin Musteriler, Tedarikciler, Stirekli

izlenmesi Calisanlar

Alici kullanim analiziyle iyilestirme yollarinin belirlenmesi

Avas Metal’in paydas belirleme slreci, asagidaki kriterler
dogrultusunda yuratilmauastar:

* Faaliyetlerimizden etkilenme dlzeyi

 Sirketimizin karar alma sUreclerine katki potansiyeli
e SUrdurulebilirlik hedeflerimizle iliskili olma durumu
* Yasal, dliizenleyici veya sektérel bag niteligi
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Sorumlu Tedarik Zinciri YOonetimi

Avas Metal olarak, sadece kendi Uretim performansimizla
degil, bu performansi mimkuin kilan tim tedarik
sUreclerimizle birlikte deger yaratmaya inaniyoruz.
Uretimin sUrekliligi kadar, bu stirecin kimlerle ve hangi
yaklasimla yUrattldtgt de bizim icin blyuk énem tasiyor.
Tedarik zinciri, Avas Metal’in Gretim glclnU destekleyen
kritik yap! taslarindan biridir. 2024 yili boyunca bu alandaki
yaklasimimizi yalnizca operasyonel degil, ayni zamanda
stratejik bir perspektifle ele aldik. Yerli tedarikcilerle olan is
birliklerimizi gUc¢lendirmeye, tedarik streclerimizi daha
dayanikli ve strdurllebilir hale getirmeye odaklandik.

Yerli Tedarik ile Ekonomik ve Bolgesel Katki

Tedarik politikamizda yerli kaynaklara oncelik verilmesi,
hem bdlgesel kalkinmay! destekleyen hem de tedarik
glvenligini artiran stratejik bir tercih olarak
benimsenmistir. 2024 yili icerisinde gerceklestirdigimiz
tedarik harcamalarinin yaklasik %73°0 yerel tedarikcilerden
saglanmistir.

Yerli tedarikcilerimizin biyik bélimu ic Anadolu ve
Marmara boélgelerinde faaliyet gdstermekte; 6zellikle
hammadde temini, teknik donanim, makine ve lojistik
hizmetleri alaninda katki saglamaktadir. Karsilikli glivene
ve uzun vadeli is birliklerine dayanan bu yapl, yalnizca
ekonomik degdil, toplumsal ve cevresel acidan da olumlu
etkiler yaratmaktadir.

Tedarik Zinciri Risklerini Azaltma Yaklasimimiz

Kuresel tedarik zincirlerinde yasanan kirilganliklarin artmasiyla
birlikte, tedarik strekliligini saglamak sirketimiz icin stratejik bir
oncelik haline gelmistir. Bu dogrultuda coklu tedarik¢i modeli
benimsenmis; kritik malzemelerde alternatif kaynak planlamasi
yapilmistir. ithal girdilerin toplam icindeki oraninin %27’de kalmasi,
disa bagimliligi sinirlayan ve operasyonel esnekligi artiran bir yapi
ortaya koymustur.

2025 yili icin 6ncelikli hedeflerimiz arasinda, tedarik zinciri
yonetiminde elde ettigimiz mevcut performansi korumak ve daha da
glclendirmek yer almaktadir. Bu dogrultuda, yerli tedarik oranimizin
korunmasi ve bu yapinin sUrdUrulebilir hale getirilmesi dncelikli
hedeflerimizdendir. Ayni zamanda, 6zellikle kritik tedarik
kalemlerinde coklu tedarikci yapisinin sUrdirtdlmesiyle, kiresel tedarik
zincirindeki belirsizliklere karsi daha dayanikli bir yapi olusturulmasi
amaclanmaktadir. Buna ek olarak, yerli tedarikc¢ilerle kurdugumuz is
birliklerinin uzun vadeli stratejik ortakliklara déntstirilmesi
hedeflenmekte; bdylece hem tedarik glvenligi artirilmakta hem de
bolgesel ekonomik kalkinmaya katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yerli tedarik tutari: 691.412.847,88 TL

ithal girdiler: 254.901.977,20 TL

L
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Musteri Memnuniyeti

Avas Metal olarak, musteri deneyimini, Grin ve hizmet
sUreclerinin ayrilmaz bir parcasi haline getiriyor; kalite,
seffaflik ve strekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda tim
temas noktalarimizi 6zenle yénetiyoruz.

Bu kapsamda, mUsteri memnuniyetine iliskin
degerlendirmeler sirketimizde sistematik bir sekilde
yUratulmektedir. Yilda iki kez uygulanan musteri
memnuniyet anketleri, YKS sistemine entegre edilmis
KYS-PR-22-F-01 numarali form araciligiyla takip
edilmekte; elde edilen sonuclar Grln kalitesi, teslimat
performansi, iletisim etkinligi ve satis sonrasi destek gibi
basliklarda musterilerimizin beklentilerini ne derece
karsiladigimizi dlcmemize olanak saglamaktadir. Anket
sonuclari sadece degerlendirme amaciyla degil, ayni
zamanda slrec bazli iyilestirme calismalari icin temel veri
kaynagi olarak kullaniimaktadir. Yurtdisi musterilerimizle
ise yilda bir ila iki kez telefon ve e-posta araciligiyla
gerceklestirilen denetleme ve gérisme slrecleriyle,
uluslararasi hizmet kalitemizin strekliligi saglanmaktadir.

Satis sonrasi slreclerde musterilerden gelen geri
bildirimler, sikayet yonetim sistemi kapsaminda
degerlendirilmekte ve hizli aksiyonlarla ¢cé6zUm sdrecleri
baslatiimaktadir. Misteri hizmetleri ekibimiz tarafindan
alinan her bildirim kayit altina alinmakta, stire¢c sonunda
ise memnuniyet anketleriyle desteklenerek hem hizmet
kalitesi hem de ¢6zim etkinligi élctUlmektedir. Bu sistem,
yalnizca sikayetleri c6zmeye degil, ayni zamanda
musterilerimizin deneyimlerinden 6grenmeye ve hizmet
kalitesini strekli gelistirmeye odaklanmaktadir.

Urtn sorumlulugu konusunda da ayni hassasiyetle hareket eden
Avas Metal, tim Grilnlerine ait teknik belgeleri, kalite
sertifikalarini ve kullanim talimatlarini misterilerine acik ve
erisilebilir bicimde sunmakta; boylece Grin glvenligi ve dogru
kullanim konusunda seffaf bir iletisim yaritmektedir. Urtin
tanitimlarinda kullanilan icerikler, gercege uygunluk ve
bilgilendirme esaslarina dayanmakta; musterilerin dogru karar
vermesine yardimci olacak sekilde hazirlanmakta ve etik
pazarlama ilkeleri gdzetilmektedir.

TUm bu uygulamalar, misteri memnuniyeti dizeyimizin
valnizca buglni degdil, gelecegdi de sekillendirecek sekilde ele
alinmasini saglamaktadir. Yil icinde yapilan degerlendirmeler, yil
sonu performans analizlerine dahil edilmekte ve bu analizler, bir
sonraki yil icin belirlenen stratejik hedeflerin olusturulmasinda
etkin bir rol oynamaktadir. Avas Metal olarak musterilerimizle
kurdugumuz iliskinin merkezine karsilikli giveni, seffafligi ve
uzun vadeli deger yaratma yaklasimini yerlestirmekteyiz. Bu
dogrultuda, Urin ve hizmet streclerimizi strdtrlebilirlik
ilkeleriyle uyumlu sekilde strekli gézden gecirmeyi ve
gelistirmeyi strdlrecegdiz.




Avas Metal olarak, faaliyetlerimizin her
asamasinda kalite, glvenlik ve
sUrdurllebilirlige dayali bir ydnetim strdrulebil
anlayisini benimsiyoruz. Bu yaklasim gdstergeleri nif
dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi seffaflik
diizeyde gecerlilige sahip yonetim denetlene
sistemleriyle uyumlu bir yapi kurarak, belgeler!
hem operasyonel mikemmelligi hem de azaltm-z_a_ -
paydas memnuniyetini glivence altina almak ve m
aliyoruz. gibi cok bo
verirler

Sirketimiz, kalite ve slrec ydnetimi basta
olmak Uzere bilgi glvenligi, cevresel
sorumluluk, is sagligi ve glvenligi gibi
kritik alanlarda yUrattagu faaliyetleri,
uluslararasi standartlara uyumlu yénetim
sistemleri ile desteklemektedir. Bu
dogrultuda elde ettigi sertifikalar
valnizca teknik bir uygunluk belgesi
degdil; ayni zamanda sirketimizin
kurumsal degerlerinin, risk temelli
dldsinme yapisinin ve strddrulebilirlik
odakli yénetim anlayisinin somut
gobstergeleridir.
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Finansal Yardimlar ve Kamu

Destekleri

Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz,
cesitli kamu desteklerinden yararlanmistir.
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
saglanan yatirim tesvikleri kapsaminda yerli
makine ve techizat alimlarinda KDV
istisnasi, ithal makine ve techizat alimlarinda
ise KDV istisnasl ve gimruUk vergisi
muafiyeti uygulanmistir. Bu destekler,
sirketimizin Uretim kapasitesinin artirilmasi,
operasyonel verimliligin yUkseltiimesi ve
teknolojik altyapisinin glclendiriimesine
onemli katkilar saglamistir.

Bu kapsamda 2024 yili boyunca forkliftler,
kantar makineleri, vin¢ sistemleri, pano
sogutma Uniteleri, serit testereler ve tezgah
temizleme makinesi gibi pek cok makine ve
ekipman yatirimi gerceklestirilmis ve bu
alimlarin toplam bedeli yaklasik 4,16 milyon
TL olmustur.

Tesvik destegdi alinan bu ekipmanlar, Gretim
sUreclerinin modernizasyonuna, kapasite
artisina ve maliyet etkinligine katkida
bulunarak sirketimizin rekabet glicini ve
sUrdurllebilir Gretim hedeflerine ulasma
kapasitesini glclendirmistir.

Ayni zamanda sirketimiz, 22-26 Ekim 2024
tarihleri arasinda istanbul’da diizenlenen
SAHA EXPO 2024 Uluslararasi Savunma,
Havacilik ve Uzay Sanayi Fuari’na katilim
icin T.C. Ticaret Bakanhgrnin Yurtici Fuar
Destekleri kapsaminda mali destek almistir.
SAHA EXPO, Turkiye’nin ve Avrupa’nin en
blyUk sanayi kiimelenmesi olan SAHA
istanbul organizasyonuyla gerceklestirilmis;
1.200’den fazla firma ve 29 Universitenin
katilimiyla, Tarkiye’nin savunma
sanayisindeki yerli ve milli atilimlarini
uluslararasi alanda sergileyen énemli bir
etkinlik olmustur. Bu destek, sirketimizin
sektdrel gorunlrliginl artirmasina, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri gelistirmesine ve
ticaret hacmini genisletmesine katkida
bulunmustur.

Bu kamu destekleri, sirketimizin yalnizca
buglinkl finansal performansini glclendirmekle
kalmamis, ayni zamanda uzun vadeli ekonomik
sUrdurulebilirligini de pekistirmistir. Kamu
destekleri sayesinde, dis ekonomik soklara ve
piyasa dalgalanmalarina karsi daha gUclU bir
mali yapl olusturulmustur. Yatirrm ve fuar
destekleri, sirketimizin yeni Grlin ve hizmetler
gelistirmesine ve yeni pazarlara acilmasina
olanak saglamistir.

Gelecek donemde, sirketimizin uygun gérulen
diger tesvik programlari, arastirma-gelistirme
(Ar-Ge) hibeleri ve yesil donlisim destekleri
gibi firsatlari da takip ederek, hem sektorel
doénltsimuine hem de strdurdlebilirlik
hedeflerine katki saglayacak yeni yatirimlar
yapmasli planlanmaktadir.
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Daha Ileriye, Sy
Daha Siirdirilebilir Bir Gelecege

Metal Sektoérinde Surdurulebilirlik

Metal Sektoérinde Surdurulebilirlik Egilimleri ve Kiresel Riskler
Avas’ta Strdurulebilirlik Yaklasimi

BM Sudrdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katki

Stratejik Onclikler ve Onemlilik Degerlendirmesi
Sarduarulebilirlik Politikasi ve Hedefler
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Metal sektorU, bir yandan sanayi dunyasinin temel yapi tasi oli ~ Sosyal surdartleb

dzelligini sardurdrken, diger yandan giderek daha karmasik hallgelenﬁayall yapisl, is sag [V

strdirilebilirlik beklentileriyle yeniden sekillenmektedir. Klresel istihdam gibi konularin daha ]
ekonomik sistemin enerji, altyapl, mobilite ve dijitallesme gibi stratejik Ozellikle genc is glictintin sektore ilgisini azalmasi ve k er
alanlarindaki kritik rolt nedeniyle metal sektdrl, yalnizca ¢evresel distk kalmasi, is glici kompozisyonunu donustlrecek dé:map?ﬁa_

ogrultuda sekillendirerek, bUtlin deger zincirimize

degil; ayni zamanda sosyal ve yonetisimsel etkileriyle de kapsamli bir politikalarin &nemini ortaya koymaktadir. Ayni zamanda sektorin yaymayi hedefliyoruz.

déndsim baskisi altindadir. klresel tedarik zincirleri ile olan yakin iliskisi, sadece kendi
operasyonlarinda dedil; is ortaklarinin da insan haklarina ve etik ilkelere

Cevresel acidan degerlendirildiginde, sektdr yiksek enerji tiketimi, uygun calismasini denetlemeyi gerekli kilmaktad

yogun kaynak kullanimi ve atik Gretimiyle karbon odakli risklerin

merkezinde yer almaktadir. Ancak bu durum ayni zamanda bUyUk bir Yonetisimsel acidan ise sektdérdeki strdirilebilirlik performansi, giderek

firsat penceresi sunmaktadir. ikincil hammadde kullaniminin artiriimasi, daha fazla kurumsal seffaflik, risk yonetimi ve paydas katilimi

doéngUsel UGretim yaklasimlarinin benimsenmesi ve yenilenebilir enerji cercevesinde degerlendiriimektedir. Geleneksel Uretim odakl yapilar,

kaynaklarinin entegrasyonu sayesinde, sektérdeki karbon yogunlugu bugln cok daha fazla veri temelli karar alma, strdurdlebilirlik

azaltilabilir ve dogal kaynaklara olan bagimlilik sGrdaralebilir bicimde raporlamasi ve stratejik uyum mekanizmalari kurmak zorundadir. Ayrica

yonetilebilir. Bu dénlsimuin ivmesini artiran en 6nemli faktérlerden finansal kuruluslar ve yatirimcilar nezdinde ESG kriterlerinin

biri ise, basta Avrupa Birligi olmak Uzere klresel pazarlarda giderek belirleyiciligi arttikca, kurumsal yoénetisim yalnizca ic denetim degil, dis

sikilasan cevresel regulasyonlardir. glven insasinin da dnemli bir araci haline gelmektedir.ir.




Metal Sektoriinde Kiiresel Egilimler

ve Riskler

GUnUmuUzde sirketlerin karsi karsiya oldugu
belirsizlikler yalnizca ekonomik g&stergelerle sinirli
kalmamakta; cevresel tehditler, toplumsal
kirilganliklar ve dijital dontGsimuin getirdigi yeni
riskler de stratejik karar streclerini dogrudan
etkilemektedir. Bu ¢cok katmanli risk ortami,
surdurulebilirligi artik sadece cevresel sorumlulukla
sinirli bir kavram olmaktan cikarip, kurumsal
dayaniklihgin temel bir bileseni haline getirmistir.

Bu kapsamda, Dinya Ekonomik Forumu’nun
yvayimladigi 2024 Kiresel Riskler Raporu, is dinyasi
icin kritik &neme sahip olan ¢cevresel, toplumsal ve
teknolojik tehditleri &nimuzdeki on yila dair carpici
bicimde ortaya koymaktadir. Rapora gbre, 2024
vilina iliskin klresel risk haritasi, ekonomik
belirsizlikler kadar iklim degisikligi kaynakl
felaketler, cevresel coklsler ve dezenformasyon gibi
yapisal tehditlerin de kurumsal stratejilere dogrudan
yon verdigini gdéstermektedir.

iklim Temelli Riskler: Yapisal Tehdit Haline
Gelen Belirsizlikler

Rapora gbre, kisa vadede (2024-2026) asiri hava
olaylari, iklim krizinin en gérinir sonuclari olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle El Nifio'nun etkisiyle
birlikte, ani sel baskinlari, kurakliklar, orman
yanginlari ve kasirgalarin ekonomik deger
zincirlerinde yol actigi kesintiler daha sik
yasanacaktir. Bu durum, Uretim glvenligi, lojistik
sureklilik ve ham madde erisimi gibi konulari,
oOzellikle metal ve Uretim sektoérleri acisindan kirilgan
hale getirmektedir.

Avas Metal’in operasyonlari acisindan, bu risk tlrleri enerji
maliyetleri, ulasim strekliligi ve tedarikgi zincirinde aksamalar
gibi alanlarda dolayli ama yUksek etkili sonuclar dogurabilir.
Bu nedenle, iklim dayanikliligi artik yalnizca cevre politikasi
degil, ayni zamanda rekabet stratejisinin bir bileseni haline
gelmistir.

Uzun Vadeli Cevresel Bozulma ve Kaynak Riski

2024 sonrasi 10 yillik projeksiyonda ise biyocesitlilik kaybi ve
ekosistem ¢coklsl gibi yavas gelisen ama yikici etkiler
yaratabilecek riskler 6ne ¢cikmaktadir. Bu egilim, dogal
kaynaklara bagimli olan sektoérlerin daha dikkatli planlama ve
cevresel izleme sistemleri kurmasini gerektirmektedir.
Ozellikle su kaynaklarinin azalmasi, yUksek kaliteli metal
Uretimi gibi teknik proseslerde sogutma, yikama ve enerji
Uretimi acisindan dogrudan risk tasimaktadir.

Ek olarak, dogal kaynak kithgi, Avas Metal gibi ham madde
bazli GUretim yapan firmalar icin kritik 5nemdedir. Gerek
aliminyumun uluslararasi fiyat dalgalanmalari gerekse ham
madde temininde yasanan jeopolitik kirilganliklar,
sUrduUrulebilir tedarik stratejilerinin ne kadar gerekli oldugunu
ortaya koymaktadir.

Sosyal ve Dijital Tehditler: Giliven Kaybi Cagi

WEF 2024 verileri, yalnizca cevresel degdil, ayni zamanda
toplumsal yapiyi tehdit eden dijital risklere de dikkat
cekmektedir. Dezenformasyon ve bilgi manipulasyonu,
sirketlerin paydaslariyla olan glven iliskisini zedeleyebilir ve
marka itibarina zarar verebilir. Bu tdr dijital tehditler, 6zellikle
seffaflik, etik yonetim ve kriz iletisimi acisindan kurumsal
hazirhk gerektirir.

Avas Metal’in Kiiresel Risk Odakh Yaklasimi

Avas Metal icin bu raporun ortaya koydugu egilimler,
valnizca bir cevresel degerlendirme degil; yonetisim,
tedarik yonetimi, dijital glvenlik ve sosyal sorumluluk
alanlarinda da yol g0Osterici bir cerceve sunmaktadir. Bu
kapsamda:

o Sifir atik ve dénglsel ekonomi uygulamalarinin
gelistirilmesi,

e Yenilenebilir enerji projeleri ile iklim risklerinin
azaltilmasi,

e Enerji verimliligi yatirrmlarinin énceliklendirilmesi,

e Paydas iletisiminde seffaflik ve etik ilkelerin
gulclendirilmesi,

e iklim ve kaynak riski senaryolarinin kurumsal
planlamaya entegre edilmesi

gibi stratejik adimlar, riskleri firsata donUstirme
acisindan éncelikli gortlmektedir.
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Avas’ta Surdirulebilirlik Yaklasimi

Avas Metal olarak, 2024 yili itibariyle; cevresel
etkilerimizi azaltmak, toplumsal sorumluluklarimizi
yerine getirmek ve kurumsal yonetisim anlayisimizi
glclendirmek amaciyla strdurulebilirlik politikalarimizi
yapilandirma slrecine adim atmis bulunuyoruz. Bu
dogrultuda, sirket genelinde strdirdlebilirlik
kGltGrana gelistirmek amaciyla egitim ve farkindalik
faaliyetleri planlamakta; yonetsel ve operasyonel
seviyelerde sUrdurulebilirlik bilincini artirmak icin
kapasite gelistirmeyi hedeflemekteyiz. SUrecin saglikh
sekilde ilerlemesi adina, ulusal ve uluslararasi
strdurilebilirlik aglariyla temas kurarak gtincel
gelismeleri, sektorel trendleri ve iyi uygulama
orneklerini yakindan takip etmek énceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

izlenebilir ve dlculebilir bir strdurlebilirlik yénetimi
kurmak amaciyla, performans gdstergelerinin
belirlenmesi ve bu gdstergelerin takibini saglayacak
sistemlerin kurulmasi yéntnde calismalar
baslatiimistir. Ayni zamanda dis degerlendirme ve
badimsiz uzman geri bildirimlerinden faydalanarak bu
sUrecin nesnel ve gelisime acik bir temelde
yUratUlmesi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik yaklasimimiz yalnizca cevresel
konularla sinirli kalmayacak; ayni zamanda
calisanlarimizin stireclere aktif katilimini
destekleyecek, yenilik¢i fikirlerin tesvik edildigi bir
yvaplya ddénlUsecektir. Karsilasilabilecek zorluklarin ve
risklerin &nceden tanimlanarak bu alanlarda 6nleyici
ve gelistirici aksiyon planlarinin olusturulmasi da
sUrdurulebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan biri
olacaktir.

Bu kapsamda, stratejik strdrulebilirlik yaklasimimizi;
yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, dénguisel
ekonomi prensiplerinin Uretim sdreclerine entegre
edilmesi ve dijitallesme ile Ar-Ge yatirimlari yoluyla
kaynak verimliliginin glic¢lendirilmesi gibi temel
cevresel konular Uzerine insa etmekteyiz. Avrupa
Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Dlzenleme
Mekanizmasi (SKDM) gibi klresel cevre
regllasyonlarina uyumu, yalnizca bir yasal zorunluluk
degil; ayni zamanda Avas Metal’in rekabetciligini ve
kurumsal dayanikliligini artiran stratejik bir firsat alani
olarak degerlendirmekteyiz.

TUm bu calismalarla birlikte Avas Metal olarak, sosyal
ve cevresel sorumluluklarimizi bilingli, planli ve
Olculebilir bicimde ydnetmeyi; seffaf, katilimci ve
sUrekli gelisimi esas alan bir strdurulebilirlik politikasi
cercevesi olusturmayi taahhtt ediyoruz.




1. Sektér Taramasi ve Risk-Firsat Haritalamasi

Stratejik sUrdurulebilirlik sGrecimizin ilk adimi, metal ve aliminyum tedarik
sektodrine 6zgl mevcut dinamikleri ve dontstm trendlerini degerlendiren

kapsamli bir literatlr calismasidir.

Bu calismada, karbon dtzenlemeleri (6r. CBAM), yesil finansman firsatlari,
doénglsel hammadde sistemleri, kaynak bagimliligi ve tedarik zinciri riskleri gibi

faktorler analiz edilir.

Ayrica, sektdrde dijitallesme ve enerji dontstimuntn getirdigi firsatlar da
degerlendirilerek, hem cevresel hem ekonomik anlamda etkili olabilecek

gelismeler stratejik tabloya entegre edilir.

2. Stratejik Hedeflerin Olusturulmasi

Stratejik strdurllebilirlik sGrecimizin ilk adimi, metal ve aliminyum tedarik
sektdrine 6zgl meveut dinamikleri ve donlsim trendlerini degerlendiren

kapsamli bir literatlr calismasidir.

Bu calismada, karbon dtzenlemeleri (6r. CBAM), yesil finansman firsatlari,
doénglsel hammadde sistemleri, kaynak bagimliligi ve tedarik zinciri riskleri gibi

faktorler analiz edilir.

Ayrica, sektérde dijitallesme ve-enerji dontsimuUntn getirdigi firsatlar da
degerlendirilerek, hem cevresel hem ekonomik anlamda etkili olabilecek

gelismeler stratejik tabloya entegre edilir.

3. Onceliklendirme ve Odak Alanlari

Paydas beklentileri, yasal cerceveler ve sektor trendleri dogrultusunda
yapilan én analizlerin ardindan, hangi strdurutlebilirlik konularinin Avas
icin “Oncelikli” olduguna dair bir etki-onem matrisi olusturulur.

Bu analiz sonucunda ortaya ¢cikan odak basliklar; kaynak verimliligi,
iklim risk yonetimi, calisan saglgi ve glvenligi, etik tedarik ve yenilikci
Urtn tasarimlari gibi alanlardir.

Bu basliklar hem ¢evresel hem de sosyal performansimiz agisindan yén
verici rol oynar.

Surdirulebilirlik
Raporlama Adimlan

4. Paydas Geri Bildirimi ve Anket Siireci

Avas Metal’in ic ve dis paydaslarinin beklenti ve énerilerini dogrudan
almak amaciyla, calisanlar, tedarikgiler, mUsteriler ve is ortaklarina yoénelik
strdurulebilirlik anketleri gerceklestitilir.

Anketlerden elde edilen bulgular,sirketin stratejik hedefleri ile paydas
beklentileri arasindaki uyumu saglamada kritik rol oynar.

Bulgular, ayni zamanda yonetisimsel seffafligl glclendiren bir arac olarak
kullanilir.

7. Seffaf Paylasim ve Siuire¢ Yonetimi

Avas Metal, olusturulan strateji ve hedefleri yalnizca kurum icinde dedgil;
kamuoyuyla da acik bir sekilde paylasmayi ilke edinmistir.

Sirketin web sitesi, sosyal medya mecralari, strdtrtlebilirlik raporu ve
basin biltenleri Gzerinden strdurulebilirlik cabalari, erisilebilir ve
anlasilir bicimde sunulur.

Bu seffaflik, paydas glivenini pekistirmenin yani sira sektérde sorumlu
bir oyuncu olmanin da geregidir.

6. BM Kiiresel Amaglarla Uyumlandirma (SKA
Entegrasyonu)

Belirlenen hedef ve éncelikler, Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amagclari (SDG’ler) ile iliskilendirilerek, Avas Metal’in
kUresel sorumluluk perspektifiyle tutarli ilerlemesi saglanir.

5. Ust Yénetim Degerlendirme Toplantilari

Surdurulebilirlik yaklasiminin sirketin genel yonetim
politikalariyla buttnlesmesi icin, Gst yonetimle strdurulebilirlik
koordinasyon toplantilari'gerceklestirilir.

Bu toplantilarda hem paydas verileri hem de risk-firsat
analizleri dikkate.alinarak, sirketin kisa, orta ve uzun vadeli
strdurudlebilirlik yol haritasi netlestirilir.
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Stratejik Oncelikler ve Onemililik
Degerlendirmesi

Avas Metal’in strdurUlebilirlik stratejisi, yalnizca kurum ici
onceliklerden degil; ayni zamanda kilresel sorumluluklardan da
beslenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen édncelikli
sUrdurulebilirlik konulari, Birlesmis Milletler Strdarulebilir
Kalkinma Amaclari (SKA) ile értlstirilerek sirketin pozitif
etkisinin genis bir paydas cercevesine ulasmasi hedeflenmistir.

Oncelikli Konularimizin Belirlenme
Sireci

Avas Metal olarak, strdurulebilirlik
alanindaki mevcut konumumuzu;
sektordeki iyi uygulamalari, rakip firmalarin
stratejilerini ve faaliyet alanimiza yénelik
yasal gelismeleri dikkate alarak butincul bir
bakis acisiyla analiz ettik. Bu
degerlendirmeyi yalnizca dis dinamiklerle
sinirl tutmadik; sirketimizin stratejik
onceliklerini, operasyonel gerceklerini ve
risk alanlarini da sUrece entegre ettik.
Oncelikli strdardlebilirlik konularini
belirlerken, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal
ve yonetisimsel (CSY) etkilerini dogrudan
gbzeterek hareket ettik.

Bu slreci, paydaslarimizin katkisiyla daha
da derinlestirdik. ic ve dis paydaslara
yonelik ylrattigimuiz kapsamli anket
calismasiyla, sirketimizin strdtrulebilirlik
performansina dair algilarini élctik ve
cesitli konu basliklarinin 6nem dlizeylerine
iliskin goruslerini topladik. Paydaslarimizin

Avas Metal’in cevresel etkilerine, toplumsal
sorumluluk anlayisina ve is slreclerine dair
yvaklasimlarini analiz ederek, kritik
sUrdurulebilirlik konularini netlestirdik..
Buna ek olarak, sirket blnyesindeki
calisanlara 6zel olarak tasarladigimiz ayri
bir anket ile calisanlarin strdurulebilirlik
uygulamalarina bakis acilarini, kurumsal
degerlere uyum duzeylerini ve iyilestirme
Onerilerini topladik. Bu icgoérller, hem
kurum ici sahiplenmeyi artirmamiza hem de
sUrdUrulebilirlik stratejimizin sirket
kaltarbyle butlnlesmesini saglamamiza
onemli katkilar sundu.

TUm bu analizlerin sonunda, Avas Metal’in
sUrdurllebilirlik stratejisinde
onceliklendirilecek konu basliklarini
somutlastirdik ve bu basliklari uzun vadeli
hedeflerimizle uyumlu bir yapida ele aldik.

O0O0O0 OO

Enerji yonetimi ve verimlilik

Karbon emisyonlarinin azaltiimasi

Is saghgi ve givenligi uygulamalari
Kalite glvencesi ve muUsteri memnuniyeti
Surdurulebilir tedarik zinciri

Atiklarin yonetimi ve geri kazanimi
Calisanlarin yetenek ve kariyer gelisimi

Cevre dostu Urlnlerin gelistirilmesi

Dusik Onem

— I[lJWauQ UuId| JejsepAed —

@)
O
®)
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@)
O

= Orta Onem

Avas icin Onemlilik

Etik is uygulamalari

Ar-ge, inovasyon ve dijitallesme

Yerel topluluklara katki ve sosyal sorumluluk
Kadin calisan oraninin artirilmasi ve firsat esitligi

insan haklari ve adil calisma kosullari

Uretim altyapisinin cevre dostu teknolojilerle modernizasyonu

Genc¢ ve nitelikli is glctnin sektore kazandiriimasi

- Yiksek Onem
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BM Sirdurilebilir Kalkinma
Amaclarina Katki

Avas Metal, kokli degerlerini koruyarak sanayide strdurilebilir ve yenilikgi bir gelecek insa etmeyi hedeflemektedir.
17 Reutkn Kurulusundan bu yana insana yakisir is olanaklari sunarken, modern test cihazlari ve tretim ekipmanlarina yaptidi
Kéklerimizden Gelecede: Avas Metal'in Hikayesi yatirimlarla altyapisini strekli gl¢lendirmistir. Yerli Gretimi destekleyen bu yaklasim, hem ekonomik blUyUmeyi hem de
cevresel sorumlulugu 6n planda tutmaktadir. SASAD, SAHA Istanbul ve TALSAD gibi sektorel birliklerle ytrtttagu is
birlikleri ise sirketimizin sanayi ekosistemine aktif katkisini pekistirmektedir.

) Yerli Gretim glclyle istihdama ve ekonomik blylUmeye katki sunan sirketimiz, CNC yatirimlari, modern test cihazlari ve
Deger Uretiyor, Gelecedgi Sekillendiriyoruz gelismis Uretim hatlariyla kaliteyi yikselterek yenilikci Gretim streclerini hayata gecirmektedir. Bu yaklasim, stratejik
kararlarimizda hem bugUlnun ihtiyaclarini karsilamayi hem de gelecegdi sekillendirmeyi mimkuidn kilmaktadir.

Avas Metal, strdurdlebilirlik yaklasimini yalnizca bugUnin ihtiyaclarini karsilamaya degil, gelecek nesiller icin daha
yasanabilir bir diinya insa etmeye odaklamaktadir. Bu vizyon, yenilik¢i sanayi yatirimlari ile cevresel sorumluluk arasinda
Daha iIeriye, Strdiiriilebilir Bir Gelecege kurulan glclU dengeyi ifade etmektedir. Karbon ayak izi hesaplama, raporlama ve azaltim hedefleriyle iklim degdisikligiyle
mucadele eden sirketimiz, planlanan GES yatirimi ve enerji verimliligi uygulamalariyla bu déntsimid somut adimlarla
desteklemektedir.

. Gezegenin sinirli kaynaklarina duydugu bilincle hareket eden sirketimiz, emisyon azaltimi ve enerji verimliligi projeleriyle
Gezegen i¢in Uretiyor, Dogayla Dengede Kaliyoruz cevresel etkilerini en aza indirmeyi hedeflemektedir. Hurda aliminyum geri déntisimu ve atik yonetiminde benimsedigi
cevreci yaklasim ise uzun vadeli deger yaratimini cevreyle uyum icinde gerceklestirme kararhligini ortaya koymaktadir.

Avas Metal, sUrdurllebilir kalkinma hedeflerine ulasmanin yolunun insana yapilan yatirimdan gectigine inanmaktadir.

17w Cal_lsanlarln saghgi, ge_lisimi Ye eslitli_g? 9da@_nda s_ekillgnen kurum kultard; teknik egitimler (ultraso.nik test cihazi kullanimi,
kalite kontrol sUrecleri, enerji verimliligi egitimleri), adil calisma kosullari ve refahi artirmaya yénelik uygulamalarla
desteklenmektedir. Yerel istihdama katki saglayan bu yaklasim, calisanlar, tedarikciler ve sektérel derneklerle birlikte ortak
gelisim alanlari yaratarak sirketin blyUmesini daha kapsayici ve kalici kilmaktadir.

insani Merkeze Alarak, Birlikte Giigleniyoruz

BM Sardurllebilir Kalkinma Amaclari; yoksullugun sona erdirilmesi, gezegenin korunmasi ve herkes icin baris ve
refahin saglanmasi amaciyla, 2030 yilina kadar strdirulebilir kalkinmayi tesvik etmek ve daha adil bir dinya
yaratmak icin evrensel bir cagridir.
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Surdurilebilirlik Politikasi ve Hedefler

Stratejik Konu

Karbon Yonetimi

Enerji YOnetimi

Stratejik Hedef

Karbon emisyonlarinin her yil hesaplanmasi
ve raporlanmasi

Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinin izlenmesi

Emisyonlarin, 2023 yilina gore ton basina
%10 azaltilmasi

Hammaddeden kaynakli emisyonlarin %3
azaltilmasi

AVAS CAT/ GES projesinin devreye alinmasi

I-REC ile Kapsam 2 emisyonlarinin
noétrlenmesi

Hedef Yil

Basari Ol¢iitii (KPI)

Kurumsal karbon ayak izi raporunun yayinlanmasi

TUm kapsamlar icin yillik emisyon verisi

tCO2e/ton Urin basina dusis orani

tCO2e / ton hammadde; Hurda orani (%)

1144 kWp glclnde glines enerjisi Gretim sistemi
faaliyete gecirilmesi

TUketilen elektrigin %100'G I-REC sertifikal

BM Kalkinma Hedefi

SKA 13: iklim Eylemi

SKA 13: iklim Eylemi

SKA 13: iklim Eylemi

SKA 13: iklim Eylemi

SKA 7: Temiz Enerji

SKA 7: Temiz Enerji
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irlik Politikasi ve Hedefler

Stratejik Konu Stratejik Hedef Hedef Yil Basari Ol¢iitii (KPI) BM Kalkinma Hedefi

Isil islem firini yatirimi ile disa bagimliligin
azaltilmasi ve Uretim i¢i entegrasyonun
saglanmasi

SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve

Maliyet avantaji (£/ton) Altyap!

Operasyonel Verimlilik
Ultrasonik kontrol test cihazi, elektrik

iletkenligi test cihazi, 2 adet akult forklift, 4
adet serit testere ve 2 adet CNC yatirimiyla
kalite kontrol ve ic lojistik verimliliginin

artiriimasi

Yillik test ekipmani kullanim orani (%); Kritik

kalite test sUresi (dk); Forklift tasima kapasitesi SKA 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve
(ton/guin); Otomatik Gretim orani (%); CNC ve Altyapi

testere kullanim verimliligi

SKA 3: Saglik ve Kaliteli

Yan haklar ve memnuniyet anket skoru
Yasam

Calisan Refahi Sosyal haklarin gelistirilmesi

SKA 8: insana Yakisir is ve
Ekonomik Blylime
SKA 4: Nitelikli Egitim

Calisan basina yillik iISG egitim saati; Katilim orani
(%); Kaza bildirim sayisi

is sagligi ve gtvenligi egitimlerinin artirilmasi
ve calisan farkindaliginin glc¢lendirilmesi

ISG Yénetimi

Kurumsal yetkinligi artirmak amaciyla kalite,
Kurumsal Yénetim cevre, bilgi gtivenligi vb. alanlarinda
sertifikasyonlarin genisletilmesi

Alinan yeni sertifika sayisi; Mevcut sistemlerin SKA 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve
denetim basari orani (%) Altyapi




Diinya icin Uretiyor,
Dogayla Dengede Kaliyoruz

Metal Sektdriinde iklim Krizi ve Cevresel Sorumluluk
Cevresel Uygunluk ve Yesil Uretim Politikalari
Atiktan Kaynaga: Dénguisel Uretim Yaklasimi
Karbon Emisyonlari

Enerji Tuketimi

#Gelecegilsliyoruz



Metal Sektoriinde Ikl

Cevresel Sorumluluk

Metal sanayi, klresel dlcekte iklim kriziyle micadelede
hem sorunun hem de ¢6zUmUn bir parcasi olarak
degderlendirilmektedir. Uretim sUreclerinin yiksek enerji
ve kaynak tiketimine dayanmasi, basta karbon salimi
olmak Uzere 6nemli cevresel etkiler yaratirken; ayni
zamanda altyapi, ulasim, yenilenebilir enerji ve
teknolojik donUstm icin kritik girdileri saglamasi
nedeniyle strdurulebilir gecisin de temel taslarindan
birini olusturmaktadir. Bu ikili konum, sektdre karsi
sorumluluklarin daha net tanimlanmasini ve ¢6zim
odakli yaklasimlarin énceliklendirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Kuresel 6lcekte metal sektdbrinl cevresel acidan
doénustlren en 6nemli unsur, iklim krizinin etkilerini
azaltmaya yoénelik reglUlasyonlardaki artistir. Avrupa
Birligi’nin 2026 itibariyla uygulamaya alacagdi Sinirda
Karbon DuUzenleme Mekanizmasi (CBAM) gibi
politikalar, 6zellikle yUiksek karbon yogunluklu
sektorlerin sera gazi emisyonlarini azaltmalarini zorunlu
hale getirmistir. Bu dlizenlemeler yalnizca karbon ayak
izini azaltmayi degdil, ayni zamanda Uretim slreclerinin
seffaf bicimde raporlanmasini da gerektirmektedir. Bu
durum, metal Ureticilerinin artik sadece “ne
Urettiklerine” degil, “nasil Grettiklerine” dair sorumluluk
tasimalarini zorunlu kilmaktadir.

Ote yandan iklim krizinin dogrudan etkileri de sektérin
faaliyet kosullarini degistirmektedir. Artan sicakliklar, su
kaynaklarinin azalmasi, elektrik arz gtvenligindeki
dalgalanmalar ve hammaddelerin cografi
erisilebilirligindeki degisiklikler; Gretim planlamasindan
maliyet projeksiyonlarina kadar bircok operasyonel
karari yeniden sekillendirmektedir. Bu nedenle iklim
adaptasyon stratejileri, cevresel strdurutlebilirligin
yaninda kurumsal risk yénetimi boyutuyla da
degerlendirilmeye baslanmistir.

Bunlarla paralel olarak, metal sektérinde kaynak
verimliligi, karbon yogunlugu dusuk teknolojilerin
yayginlastiriimasi ve dénglsel ekonomi uygulamalari
one cikmaktadir. Aliminyum gibi geri déntsturulebilir
metallerin ikincil hammadde olarak degerlendirilmesi,
hem karbon salimini hem de dogal kaynak kullanimini
ciddi oranda azaltmaktadir. Ayni zamanda Uretim
sureclerinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin
entegrasyonu \)ﬁdijital enerji izleme sistemlerinin
kullanimi, enerji verimliligi konusundaki yatirimlarin
yonunu belirlemektedir.

Sektoérdeki eéilimler yalnizca teknolojik degilfayn
zamanda davranissal bir dénlisimi de yansitmaktadir.
Yatirimcilar, is ortaklari ve musteriler cevresel etkileri
g6z 6nlnde bulunduran sirketleri daha fazla tercih
etmekte; yesil finansman araclarina erisim, strdurulebilir
Uretim taahhitlerine bagli hale gelmektedir. Bu®
baglamda cevresel performans, yalnlzcg iti -
gobstergesi degil, ayni zamanda ekonomik
sUrdurilebilirligin de belirleyici birunsuru haline
gelmistir.
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Avas Metal olarak, bu kiresel gérinimdu yalnizca dissal
bir baski unsuru olarak degil, stratejik bir dénisim
firsati‘olarak gdérmekteyiz. Uretim streclerimizin karbon
vogunlugunu azaltmak, kaynak kullaniminda verimliligi
artirmak ve ikincil hammadde kullanimini
yvaydinlastirmak icin yurtttigimuaz calismalar, iklim
kriziyle mUcadelede Uzerimize disen sorumlulugun
somut yansimalaridir. Sirketimizin stGrdUrtlebilirlik
yolculugu, yalnizca uyum saglamakla sinirli degil;
sektdérimuzde 6rnek teskil edecek cevresel yeniliklere
Oonculuk etme kararlilhidiyla sekillenmektedir.




Cevresel Uygunluk ve Yesil Uretim
Politikalari

IR T T ————

Geri Kazanim Odakli Uretim Anlayisi

Avas Metal’in Uretim sUreclerinde uyguladigi atik
ydénetimi politikalari, kaynaginda azaltim, yeniden
kullanim ve %100 geri kazanim ilkelerine
dayanmaktadir.

2024 yilinda yalnizca kesim-ebatlama sUreclerinden
elde edilen 260.986,9 kg aliminyum hurdasi, hicbir ek
isleme gerek duyulmadan dogrudan yeniden kullanim
doénglsine kazandirilmistir. Ayrica, ambalaj
sUreclerinden kaynaklanan plastik ve metal atiklarin
tamami lisansli geri dénltstm firmalarina yonlendirilmis;
boylece toplam atik geri kazanim orani %100
seviyesine ulasmistir.
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Yesil Enerji ve Emisyon Azaltim Hedefleri

Enerji kullaniminin azaltilmasi ve yenilenebilir kaynaklara
yonelim, metal sektérinde yesil Gretimin én kosuludur. Bu
bilincle, Avas Metal olarak 2025 yili itibariyla planlamalari
baslamasi hedeflenen glines enerjisi sistemi (GES) yatirimi
ile Gretimde kullanilan elektrik enerjisinin 6nemli bir kismini
dogrudan yerinde Uretmeyi hedefliyoruz. GES yatirimi, Avas
Metal’in iklimle ilgili finansal risklere karsi dayaniklihgini
artirirken, ayni zamanda CBAM gibi karbon maliyeti getiren
politikalar karsisinda rekabet avantaji saglamasini da
destekleyecektir.

iklim degisikligi, kaynak kithg: ve déngtisel ekonomiye gecis
gibi klresel cevre sorunlari, sanayinin tUm alanlarinda
oldugu gibi metal sektériinde de ¢cevresel sorumlulugu
stratejik bir gereklilik haline getirmistir. Ozellikle Avrupa
Yesil Mutabakati, Karbon Sinirlandirma Mekanizmasi
(CBAM) ve tedarik zinciri odakli cevresel dizenlemeler,
metal isleme ve Uretim slreclerinde yesil dontsim
uygulamalarini kacinilmaz kilmaktadir.

-;mMMM—_‘“ s
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Mevzuat Uyumu ve Sistematik Cevre
YOnetimi

TUm Uretim faaliyetlerimiz, yurarlikteki cevre
mevzuatlarina uyumlu bicimde yuratulmektedir.
Cevresel performansimiz, uluslararasi kalite yénetim
sistemimiz olan AS9120 Havacilik Sertifikasi ile
entegre sekilde izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.



Atiktan Kaynaga:
WSeI Uretim Yaklasimi

Avas Metal, atiklari yalnizca bertaraf edilmesi
gereken unsurlar olarak degdil, déngusel
ekonomiye katki saglayabilecek degerli girdiler
olarak degerlendirir. Uretimden paketlemeye
kadar tum sUreclerde, bu anlayisi destekleyen
izlenebilir, veri odakli ve surdurulebilir bir atik
ydnetim sistemi uygu|a_| G




Atiktan Kaynaga:
Déngiisel Uretim Yaklasimi

Uretimde Olusan Atiklarin Ydnetimi

2024 yili boyunca kesim ve ebatlama operasyonlarinda ortaya cikan aliminyum hurdalar,
Uretim sonrasi yapisal battnltklerini baytk olctide koruduklari icin herhangi bir ilave isleme
gerek duyulmaksizin yeniden kullanim strecine kazandirilmistir. Bu sayede hem Uretim
dénglsundeki enerji ihtiyaci azaltilmis hem de dogal kaynak kullanimi asgari dizeye
indirilerek strdurulebilir hammadde yonetimine katki saglanmistir.

Y1l genelinde toplam 260.986,9 kilogram aliminyum hurdasi, Avas Metal’in is birligi icinde
oldugu ve gerekli cevre lisanslarina sahip olan G¢ ayri firma araciligiyla toplanmis; tamami
%100 oraninda yeniden kullanim yoluyla degerlendirilmistir. Bu yaklasim, yalnizca atiklarin
bertaraf edilmesini degil, ayni zamanda UGretim sltreclerinden cikan ikincil malzemelerin
tekrar ekonomiye kazandirilmasini da mimkudn kilmistir. Aliminyum hurdalarin yeniden
kullanimi, karbon ayak izinin ddstrtdlmesinin yani sira Gretim maliyetlerinin de optimize
edilmesine katki saglamis, bdylece hem cevresel hem de ekonomik fayda ayni anda elde
edilmistir.

Aliiminyum Hurdasi

0/0100

Yeniden Kullanim
260.987 ka/yil

Ambalaj-Paketieme Malz.

0/0100

Geri Doniigiim
3.659 kg/yil

Uretim Disi Siireclerden Kaynaklanan Atiklarin Yonetimi

Avas Metal olarak sadece Uretim sUreclerinden degdil, destekleyici operasyonlarimizdan kaynaklanan
atiklarin da sorumlu bicimde ydnetilmesini 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, ofis kullanimi, depo
operasyonlari, bakim faaliyetleri ve ambalaj streclerinden kaynaklanan atik tarleri, ayri ayri
siniflandirilarak ilgili bertaraf yontemlerine ydnlendirilmektedir.

2024 yilh itibariyla Gretim disi streclerde olusan baslica atik turleri ve yonetim uygulamalari:

e Karton Atiklar: Yillik ortalama 3,3 ton karton atigin tamami, lisansli firmalar araciligiyla geri dénisim
sUreclerine kazandiriimistir.

o Atik Piller: Tesiste bulunan pil toplama Unitesi araciligiyla biriktirilen atik piller, cevre lisansina sahip
geri kazanim tesislerine teslim edilmek Uzere dizenli araliklarla toplanmistir.

e Ahsap Atiklar (Palet, Takoz vb.): Yeniden kullanimi mimkln olmayan ahsap atiklar, cép yakma
tesisleri araciligiyla bertaraf edilmektedir. Bu atik grubunda geri kazanim orani bulunmamaktadir.

Ambalaj Atiklarinin Yénetimi ve Geri Kazanimi

Avas Metal olarak, yalnizca Uretim sUrecinden kaynaklanan degdil, ayni zamanda destekleyici
operasyonlarda olusan yan UGrUlnleri de strdUrUlebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda degerlendiriyoruz.
Ambalajlama faaliyetlerinden kaynaklanan plastik ve metal icerikli atiklar, bu yaklasimimizin énemli bir
parcasini olusturmaktadir.

2024 yili icerisinde ambalaj ve paketleme sureclerinden toplam 640 kilogram plastik naylon ve 3,1 ton
metal cember atigl olusmustur. Bu atiklar, cevre lisansina sahip yetkili geri dondstm firmalarina
yonlendirilerek tamami geri dénlisim faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmistir. Plastik icerikli atiklar,
hammadde geri kazanimi amaciyla sektérel ihtiyaclara uygun bicimde ayristirilmis; metal cemberler ise
yeniden islenerek sanayi kullanimina uygun hale getirilmistir.

Bu uygulamalar, atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve izlenebilirlik esasina gbre yonetilmesini mimkdn
kilarken, dogal kaynak tiketiminin énlne gecilmesine ve karbon saliminin azaltilmasina dogrudan katki
saglamistir.

Ambalaj atiklarinin geri kazanimi ile:

e Hammaddede disa bagimlilik azaltiimis,
o Atik depolama ihtiyaci ortadan kaldiriimis,

e |[kincil hammadde kullanimina ise zemin hazirlanmistir. =
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Karbon Emisyonlari

Avas Metal, karbon ydnetimini cevresel
sorumlulugun 6tesinde, rekabet glcln( artiran
stratejik bir arac olarak gérmekte; emisyonlarin
seffaf takibi ve raporlamasini gliven insa eden
temel bir adim olarak degerlendirmektedir. Bu

KARBON AYAK iziMiz

Avas Metal olarak, karbon ayak izi hesaplama cercevede, sirketimizin yillik karbon ayak izi
ve raporlama sureclerimizi 2022 yilindan

itibaren sistematik hale getirdik. Her yil ISO hesapla malari ISO 14064-1:2018 standardina
14064-1 standardina uygun sekilde o e =

gerceklestirdigimiz bu calismalarla, ¢cevresel uygun Olarak yurUtUImekte’ dOgrUdan ve
etkilerimizi saylsallast|r|yor ve emisyonlar|m|2| dolayll emlsyon kaynaklarlmlz detayll sekllde
azaltmaya yonelik stratejik kararlarimizi X . : . = —

guvenilir verilere dayandiriyoruz. analiz edilmektedir. Emisyon verilerimiz
29.499 yalnizca mevcut durumu gostermekle

kalmamakta; ayni zamanda daha verimli, daha
dustk karbonlu Gretim yapabilmemiz icin karar
53.791 sUreclerimize yon vermektedir.

59.297

Karbon Emisyonlarinin Yillara Gore Dagilimi Karbon Emisyonlarinin Yillara Gore Degisimi
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Avrupa Birligi'nin iklim politikalari dogrultusunda

uygulamaya aldig1 Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi (SKDM), ihracat pazarlarimiz

acisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Avas Metal
olarak, bu yeni diizenlemeye uyum kapsaminda

yUrUtdlen calismalar cercevesinde 2024 yilinda
SKDM’nin gerektirdigi karbon emisyonu
hesaplamalari ve raporlama streclerini eksiksiz
sekilde yerine getirmis bulunmaktayiz.

Karbon Emisyonlarinin Kategorilere Gére Dagilimi

@ 2022 @ 2023 @ 2024
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2022 Yili Karbon Emisyonlari

2022 yili, Avas Metal’in karbon ayak izi ydnetiminde sistematik bir
yaklasima gecis yaptigdl, ilk kez kapsamli sera gazi hesaplamalarinin
yapildigi yil olmustur.

ISO 14064-1:2018 standardi cercevesinde yuritulen hesaplamalar
sonucunda, 2022 yilina ait toplam karbon emisyonu 29.499 ton CO.e
olarak belirlenmistir. Bu degerin %96’sini, Gretim faaliyetlerinde kullanilan
saf aliminyum gibi karbon yogun hammaddelerin Uretim sltreclerinden
kaynaklanan dolayli emisyonlar (Kategori 4) olusturmustur. Bu veri, Avas
Metal’in toplam karbon ayak izinin blyUk olctde tedarik zincirine baglh
dis kaynakli streclerden olustugunu ortaya koymus; cevresel
performansimizin yalnizca tesis sinirlari icerisinde degil, ayni zamanda
girdi temininden itibaren bltlincll sekilde degerlendirilmesi gerektigine
isaret etmistir.

2022 yili ayni zamanda, karbon yénetimi alaninda kurumsal farkindaligin
artirildigi, veri toplama sistemlerinin olusturuldugu ve izleme-
degerlendirme slreclerinin sirket icerisinde yapilandirildigi bir hazirhk
dénemidir. Bu temelin lzerine insa edilen karbon azaltim stratejileri,
takip eden yillarda strdurualebilirlik performansimizin gelismesine yon
vermistir.

2022 Yili Karbon Emisyonlarinin Kategorilere Gore Dagilimi

@® t CoO2e

Kategori 1 | 91,0
Kategori 2 | 76,0
Kategori 3 826,0

Kategori 4 28479,0

Kategori 5 25,0

Kategori 6

TOPLAM 29499,1
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2023 Yili Karbon Emisyonlarinin Kategorilere Gére Dagilimi

@® tCco2e

Kategori1 | 105,3
Kategori 2 | 112,8
Kategori 3 1901,8

Kategori 4

Kategori 5 60,5

Kategori 6

TOPLAM 59297,2
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2023 Yihi Karbon Emisyonlari

2023 yili, Avas Metal icin Uretim hacminin blUyUdugu ve tedarik
zinciri dlceginin genisledigi bir dénem olmustur. Bu dénemde
Uretim hacmindeki artis, karbon ayak izine de yansimis; ézellikle
hammadde Uretimi ve lojistik streclere bagl dolayli emisyonlar
belirleyici olmustur.

Emisyonlarin dagilimina bakildiginda, 59191,94 ton CO,e ile
%99,82’si dolayli kaynaklardan (6zellikle hammadde Uretimi,
tasima faaliyetleri ve enerji tiketimi gibi streclerden); 105,31 ton
CO.e¢ ile yalnizca %0,18’i dogrudan kaynaklardan (yakit kullanimi,
ekipman, dogalgaz vb.) kaynaklanmistir. Ozellikle Kategori 4
(hammadde Uretimi kaynakli emisyonlar) bu yil da emisyon
profilinde baskin konumunu strdirmius; tek basina 57.116,87 ton
CO.e ile toplam emisyonun yaklasik %96’sini olusturmustur.

2024 yili Kategori 4 Emisyonlarinda*

295 KWh 0/09'6 AZALMA

Yenilenehilir enerji *Bir Gnceki faaliyet yili ile
Kullanimi Kiyaslanmigtr.

2024 Yili Karbon Emisyonlari

2024 yili itibariyle sirketimiz, karbon yonetimi yaklasimini
guclendirmis ve cevresel etkilerini daha verimli sekilde izleyerek
dengelemistir.

Emisyonlarin yaklasik %$99,8’i dolayli, %0,2’si dogrudan
kaynaklardan olusmustur. Her yil oldugu gibi en yiksek
emisyon, 51.645 ton CO.e ile Kategori 4 (satin alinan
hammaddelerin Uretimi) olmustur. Ancak bu kategoride, bir
onceki yila gore dlcllebilir bir dists gerceklesmistir. Bu
iyilesmede, Avas Metal’in Uretim slreclerinde hurda aliminyum
kullanim oranini artirmasi belirleyici rol oynamistir. Geri
doénUstdrdlmads aliminyumun tercih edilmesiyle birlikte,
hammadde Uretiminden kaynaklanan karbon yogunlugunda
%9,6 oraninda bir azalma saglanmistir.

2024 yilinda Kategori 2 kapsaminda tUketilen 295 kWh elektrige
karsilik gelen yaklasik 130 ton CO,e emisyon, I-REC
(International Renewable Energy Certificate) sertifikall
yvenilenebilir enerji kullanimi ile nétrlenmistir. Bu uygulama,
toplam emisyonlarin azaltilmasina ilave katki saglamistir.

2024 Yil Karbon Emisyonlarinin Kategorilere Gére Dagilimi

® tCco2e

Kategori1 | 100,4
Kategori 2

Kategori 3 1957,4
Kategori 4

Kategori 5

Kategori 6

TOPLAM 53791,2
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Enerji Tuketimi

Eneriji tiketimi, Avas Metal’in cevresel etkilerini
belirleyen en dnemli alanlardan biri. Ozellikle elektrik
ve dogalgaz kullanimi, Uretim sUreclerimizin
surdurulebilirlik performansini dogrudan etkiliyor. Bu
nedenle, yillik tiketim verilerini dizenli olarak takip
ediyor, emisyonlarimizi hem genel toplamda hem de
kaynak bazinda degerlendiriyoruz.

2022’den bu yana elektrik ve dogalgaz kaynakli
emisyonlarimizi ayri ayri izliyor; bu verileri strec
ivilestirmelerinde ve kaynak verimliligi calismalarinda
aktif olarak kullaniyoruz. 2022 yilinda toplam enerji
tUketimi kaynakli emisyonlarimiz 119,71 ton CO.e
olarak gerceklesti. Bu degerin %63’0 elektrikten,
%37’si ise dogalgazdan kaynaklandi. 2023 yilinda
Uretim hacmindeki artis sebebiyle toplam emisyon
150,40 ton CO.e olarak gerceklesti. Bu donemde
dogalgaz tiketiminde azalma godzlenmesine ragmen
artan elektrik kullanimi; toplam emisyonlarin énceki
faaliyet yilina gbére yUkselis gbstermesine sebep oldu.

Yillara Goére Enerji Tiikketimine Bagli Emisyonlar (tCO2e)

@ 2022 @ 2023 @ 2024

43,7
Dogalgaz 37,6
43,7

Elektrik

TOPLAM

o

50 100 150

2024 yilinda ise, enerji kaynakli toplam emisyon 172,78
ton CO,e seviyesinde izlendi. Bu artista etkili oldu.
Ayni yil Gretim altyapimiza 3 testere ve 1 CNC
makinesinden olusan yeni ekipmanlari dahil ettik. Bu
yatirimla birlikte, Uretim kapasitesinde yaklasik %5’lik
bir artis sagladik. Kullanima alinan yeni makineler,
enerji verimliligi yuksek modellerden secildidi icin,
(toplam elektrik tiketimindeki ylikselise ragmen)
birim Urin basina disen enerji tiketimini azaltmaya
da katki sundu. Ayni zamanda, 2024 yilinda Kategori
2 kapsaminda tuketilen yaklasik 295 kWh elektrik,
I-REC (/nternational Renewable Energy Certificate)
sertifikall yenilenebilir enerji kullanimi sayesinde
sifirlanmistir

Avas Metal olarak 2024 yili itibariyla glines enerjisine
dayali elektrik Gretim altyapisina gecis yoninde
onemli bir adim atilmistir. Cati tipi GES yatirimimiza
iliskin teknik degerlendirme slreci basariyla
tamamlanmis, 21 Ekim 2024 tarihinde ilgili dagitim
sirketinden baglanti anlasmasina ¢cagri mektubu
alinmistir. 1144 kWp kapasitesinde kurulmasi planlanan
sistem, Uretim faaliyetlerimizdeki elektrik tiketiminin
dnemli bir kismini yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilamamiza olanak saglayacaktir.
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Insani Merkeze Alarak,
Birlikte Gucleniyoruz

insani Merkeze Alarak, Birlikte Glcleniyoruz
Metal Sektdriinde Sosyal Etkiler

insan Kaynagi ve Calisma Kaltirt

Sektorel Temsiliyet

insan Kaynagdi ve Calisma Kulttrd

Kariyer Gelisimi ve Egitim

Is Saglhdi ve Guvenligi Yonetimi
Sponsorluklar ve Toplumsal Katkil

Sektorel Fuarlar ve Organizasyonlar

#Gelecegilsliyoruz




Metal Sektériinde Sosyal Etkiler

ve Riskler

Metal isleme ve aliminyum Uretimi sektdrd, sosyal
strdurilebilirlik acisindan hem kiresel hem de yerel
Olcekte 6nemli risk ve firsat alanlari barindirmaktadir.
Avas Metal olarak faaliyet gosterdigimiz bu sektorde,
calisan haklari, is saghgi ve glvenligi, tedarik zinciri
sorumlulugu ve toplumsal etkilesim gibi konulari
sUrdUrdlebilirlik dnceliklerimiz arasinda
degerlendiriyoruz.

SektdérimuUzdeki baslica sosyal riskler arasinda is saghgi
ve glvenligi kosullarinin strekliligi, nitelikli is glcl
temininde yasanan zorluklar ve tedarik zincirinde insan
haklari ihlali olasiliklari yer almaktadir. Uretim
ortamlarinin fiziksel kosullari nedeniyle is kazasi riski
gobrece yUksektir. Bu nedenle calisanlarin gtvenligini
saglamaya yonelik dnleyici uygulamalar ve strekli
iyilestirme surecleri kritik dnem tasimaktadir. Ayni
zamanda sektdrde yasanan nitelikli is glcu acigi,
oOzellikle mavi yaka calisanlarin temininde zorluklara yol
acmakta; bu durum uzun vadeli insan kaynagdi
planlamasini sosyal strdUrulebilirlik acisindan éncelikli
bir konu haline getirmektedir.

Diger yandan, metal sektérinin kiresel tedarik
zincirleriyle olan yakin iliskisi, satin alinan
hammaddelerin ve ara UrlUnlerin Uretildigi bdlgelerde
insan haklarina yonelik riskleri de beraberinde
getirebilmektedir. Tedarik slreclerinde adil Ucret,
glvenli calisma kosullari ve cocuk iscilige karsi sifir
tolerans yaklasimi gibi ilkelerin takibi, sosyal etki
yonetiminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

Sektdrdeki sosyal edilimler ve iyi uygulamalar giderek
daha sistematik hale gelmektedir. is saghdi ve
guvenligine yonelik dijital takip sistemleri, calisan geri
bildirimlerinin izlenmesi icin gelistirilen anket ve éneri
platformlari, sGrdirdlebilir Gretim anlayisinin sosyal
boyutunu glclendirmektedir. Ayni zamanda cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik gibi degerlerin kurumsal yapilarda
daha gorinlr hale gelmesiyle birlikte, kadin
istihdaminin artirilmasi ve calisan temsiliyetinin
guclendirilmesi gibi alanlar gelisim odagdi olarak éne
citkmaktadir.

Calisanlarin teknik ve dijital becerilerinin artirilmasi, yeni
Uretim teknolojilerine uyum saglanmasi acisindan
sektdrde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu
baglamda slrekli egitim politikalari ve yetkinlik gelisim
programlari, is glclnin yesil ve dijital ddnlisim
sUreclerine hazirlanmasina katki saglamaktadir. Bunun
yani sira Avrupa Birligi'nin tedarik zincirinde insan
haklarina iliskin yasal diizenlemeleri ve adil gecis
ilkeleri, sirketler Gzerinde sosyal etki raporlamasi ve
denetim sorumlulugunu artirmaktadir.

Avas Metal olarak tim bu egilimleri yakindan takip
ederek, sosyal strdurulebilirlik risklerini sadece uyum
yukimlalagu olarak degdil, kurumsal sorumlulugumuzun
ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekteyiz.
Calisanlarimizin saghgi ve refahi, adil ve etik tedarik
iliskileri, toplumla kurdugumuz yapici diyalog ve
kurumsal kapsayicilik anlayisi dogrultusunda sosyal
etkimizi sorumlu bir sekilde yénetmeyi strdtriyoruz.




Avas Metal’de her basari bir ekip calismasinin
aranuduar. Uretimin arkasinda sadece makineler
degdil, isini sahiplenen, gelisime acik, bir arada
bUylUmeye inanan insanlar vardir. Bu nedenle
biz, calisanlarimizi yalnizca birer gérev
tanimiyla degil, sirketin buglnind ve yarinini
birlikte insa ettigimiz yol arkadaslarimiz olarak
goérariz.

insan kaynaklari politikamizin merkezinde
adalet, aciklik ve insana saygi yer alir. is
Kanunu’nun ¢izdigi sinirlarin 6tesine gecerek,
calisanlarimizin fiziksel, sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarini gdbzetmeye énem veriyoruz. SUt izni
gibi temel haklar, mevzuata uygun sekilde
uygulanmakta; ayrimciliga karsi sifir tolerans
yaklasimimizla firsat esitligi desteklenmektedir.

2024 yili boyunca, ¢calisma hayatini daha keyifli
ve bag kurmaya elverisli hale getirmek icin
sosyal etkilesimi artiran uygulamalar devreye
alindi. Bunlardan biri de, her ay dizenlenen
geleneksel mangal partileriydi. Farkli
boélimlerden calisanlari bir araya getiren bu
bulusmalar, sadece bir etkinlik degil, samimi bir
iletisim zemini-yaratti. Birlikte gilmek, sohbet
etmek, ayni sofrada olmak; isin disinda da
birbirimizi tanimamiza ve daha saglam bir ekip
ruhu olusturmamiza-katki sagladi.

[

ildirimlerini ve *
iletisimi gucld, -
layisini

calisanlarimizin fikirlerini, ger
ihtiyaclarini ictenlikle dinliyor;
acik ve ulasilabilir bir yoneti
benimsiyoruz. |

gelisimini sistematik hale
programlari olusturmak e
yolculuklarini destekleyen daha btinsel
yaklasimlar gelistirmek yer aliyor. Her bir
calisanimizin mesleki bilgi birikimi kadar, insani
yontnudn de deger gordigl bir ortam

yaratmak, bizim icin sadece bir iK hedefi degil, i 1
kurum kaltrimGzin vazgecilmez parcasidir. | 4
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Insan Kaynagi ve Calisma Kiiltiirii

Avas Metal’in strdurUlebilirlik stratejisinin temel bilesenlerinden biri olan
sosyal performans; calisan profili, toplumsal cinsiyet dengesi, yas cesitliligii
ve calisma kosullari gibi bashklardaki gtclt yénleri ve gelisime acik alanlari
Uzerinden degerlendiriimektedir.

2024 yil itibariyla Avas Metal blnyesinde toplam 44 calisan goérev
yapmaktadir. Uretim faaliyetlerinin fiziksel emek yogunlugu ve sektériin
geleneksel yapisi nedeniyle mavi yaka pozisyonlarda agirlikli olarak erkek
calisanlar yer almaktadir. Buna karsilik, beyaz yaka kadromuzda kadin
calisan oraninin %80 gibi ylUksek bir seviyede olmasi; kadinlarin karar alma
sUreclerinde, planlama ve yénetim fonksiyonlarinda aktif bicimde yer
aldigini géstermektedir. Bu yapl, Avas Metal’in firsat esitligini destekleyen
insan kaynaklari politikalarinin bir yansimasidir ve cesitlilige dayali
kapsayicl bir kurumsal ktltGrin gelismesini tesvik etmektedir.

0/080

Beyaz yakali kadin galigan
orani

0/030

Kadmn galigan orani

Calisanlar

Calisan sayisi
Mavi yakall calisan sayisi
Beyaz yakali calisan sayisi
Tam zamanli calisan sayisi
Yari zamanl ¢alisan sayisi
30 yas alti calisan sayisi
30-50 yas arasi calisan sayisi
50 yas Ustl calisan sayisi
Engelli calisan sayisi

Dodum / ebeveynlik izni kullanan
calisan sayisli

Stajyer

Kadin

22

16

18

Erkek Toplam
22 44
22 24
4 20
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AS 9120 Temel Egitimi

Havacilik, uzay ve savunma sektdrlerinde aliminyum parc¢a tedariki
yapan firmalarin uymasi gereken kalite yénetim sistemlerine giris
niteliginde olan bu egitim, beyaz yaka calisanlar ve belirlenen kilit
pozisyonlardaki ekip Uyeleri i¢in planlanmistir. Egitim, AS 9120
standardinin gerekliliklerini, dokimantasyon yapisini ve denetim
hazirlik streglerini kapsamistir.

AS 9120 i¢ Denetc¢i Egitimi

Kalite yonetim sisteminin strekliligi agisindan kritik &neme sahip olan
ic denetim becerilerinin gelistiriimesine yonelik dlizenlenen bu
egitimde, 6 kisilik hedefli bir grup, denetim planlamasi, denetgi
yetkinlikleri, uygunsuzluk tespiti ve dlzeltici faaliyet yénetimi gibi
konularda uzmanlasmistir.

Siuipheli ve Sahte Par¢a ile FOD (Foreign
Object Debris) Egitimi

Aliminyum parca Uretimi yapilan sektorlerde sahte malzeme riski ve
Uretim alanindaki yabanci cisim tehlikeleri, hem glvenlik hem kalite
acisindan ciddi sonuglar dogurabilmektedir. Bu egitim, bu risklerin
tanimlanmasi, 6nlenmesi ve farkindalik olusturulmasina yénelik
olarak gerceklestirilmistir.

Siirec¢ ve Risk Yonetimi Egitimi

Tum personelin katilimiyla yapilan bu genis kapsamli egitimde,
Uretim ve ydnetim streclerinin haritalanmasi, performans
gdstergelerinin belirlenmesi ve ISO 9001/AS 9120 perspektifinden
risk temelli dUstince sistematigi Gzerine odaklaniimistir. Egitim, stre¢
odakli yénetimin strdartlebilir kaliteyle iliskisini glg¢lendirmistir.

Satin Alma ve Tedarik¢i Degerlendirme
Egitimi

Surdurdlebilir tedarik zinciri yonetiminin temelleri ele alinmis;
tedarikci secim kriterleri, degerlendirme metotlari, performans
izleme araclari ve tedarikcilerden beklenen cevresel/sosyal
sorumluluk kriterleri gibi basliklar kapsamli bicimde islenmistir.

Kariyer Gelisimi ve Egitim

TOPLAM EGITIM SURESI*

*Calisan basina yillik ortalama egitim saati

TIGER3 Egitimi
Kalite kontrol, denetim, izlenebilirlik ve Uretim takibi gibi konularda

kullanilan bir yazilim veya sistem platformuna yénelik olarak alinmis
bir egitimdir.

Bilgisayar Destekli Endiistriyel
Modelleme Kalfalik Egitimi

Uretim sUreclerine dogrudan katki saglayan teknik personelin dijital
yetkinliklerini artirmak amaciyla dtzenlenmistir.

Bilgisayar Destekli Endiistriyel
Modelleme Ustalik Egitimi

Calisanlarin ileri dlzey dijital tasarim ve Uretim entegrasyonu
becerilerini gelistirmeyi amaclamistir.

Usta Ogretici Oryantasyon Kurs Programi

Avas Metal’in teknik bilgi birikimini kurum i¢inde yayginlastirma
hedefi dogrultusunda planlanmis énemli bir egitimdir.

UXRF Kullanim Egitimi

Teknik personelin, XRF cihazlarinin dogru, glvenli ve etkin
kullanimina yonelik uygulamali verilen bir egitimdir.




Is Saghgive Giivenligi Yonetimi

Avas Metal olarak calisanlarimizin sagligi ve
glvenligi, tim faaliyetlerimizin én kosulu
olarak gorulmekte; bu alanda yasal
yUkUmlGlUklerin 6tesine gecerek proaktif bir
yaklasim benimsenmektedir. is saghdi ve
glvenligi strecleri, yetkin bir dis danismanlik
firmasindan alinan profesyonel hizmet ile
yUrGtilmekte olup, ulusal mevzuatlara ve
sektodrel standartlara uygun sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, risk
degerlendirme calismalari, saha kontrolleri ve
periyodik denetimler dizenli olarak
gerceklestiriimekte, yénetim sistemi isleyisi
bagimsiz bir gézle izlenmektedir.

2024 yili itibariyla Avas Metal’de gerceklesen
is kazalarinda 6lumlU vaka yasanmamis,
toplam 5 is kazasli kayitlara gecmistir.
Kazalarin cogunlugu mindr yaralanma
kapsaminda degerlendirilmis olup, gerekli
dizeltici ve énleyici faaliyetler (DOF) hizla
uygulanmistir. Bu veriler, iISG sisteminin temel
islevlerini yerine getirdigini, ancak strekl
ivilestirme ihtiyacinin s

gdster e

gibi konularda da

yarutalmektedir. a Isanlarin k

erisimi, isyeri saglik ve gtvenlik b _
dogrudan iletisim halinde olacak sekilde
kolaylastiriimistir.

ISG konularinda calisanlarin aktif katihmini
tesvik eden bir iletisim yapisi kurulmustur.
Risk bildirim formlari, éneri kutulari ve saha
toplantilari araciligiyla calisanlardan gelen
geri bildirimler dikkate alinmakta; alinan
bilgiler dogrultusunda 6nleyici adimlar
atilmaktadir. Ayni zamanda iSG
uygulamalarina dair bilgilendirme
materyalleri, afisler ve dijital duyurular
yoluyla ¢alisanlarla dizenli olarak
paylasiimaktadir.

is saghgi ve giivenlidi egitimleri, yilda iki k9rz’.3

- 6 aylik periyotlarda- planl olarak /
verilmektedir. Bu egitimler; temel ISG
kurallari, yangin ve acil durum prosed(
ekipman glvenligi ve sektére 6zgl ri 3

gibi basliklari kapsamaktadir. Egiti

yeni baslayan calisanlara yone K
oryantasyon sdreclerinin parc,’ef olarak, herg
de mevcut calisanlarin bilgi g [
amaciyla dizenli sekilde uy

llﬂ sa at ISG TOPLAM EGiTiM SURESI*

*Galigan bagina yillik ortalama editim saati




Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Avas Metal olarak, icinde bulundugumuz topluma karsi
sorumlulugumuzu yalnizca destekleyici bir unsur olarak degil, isimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak gértyoruz. Strdurulebilir kalkinma
vizyonumuz dogrultusunda, ¢cevresel duyarliligi toplumsal fayda ile bir
araya getiren, uzun vadeli etki yaratmay! amaclayan calismalara éncelik
veriyoruz. Toplumsal faydanin, Gretim kadar gtc¢lt ve kalici olmasi
gerektigine inaniyoruz.

Cevreyle Dayanisma: Mavi Kapak Projesi

Sosyal sorumluluga yaklasimimizda hem cevresel duyarlilik hem de
bireylerin yasamina dogrudan katki saglayan projeler éncelikli yer
tutuyor. Bu kapsamda, Turkiye Omurilik Felclileri Dernedi ile is
birligi icinde yurGttigumuz Mavi Kapak Projesi sayesinde, ihtiyac
sahibi bireylerin kullanimina sunulmak Gzere iki adet tekerlekli
sandalye bagdisi gerceklestirdik. Projeye dahil olan tim
calisanlarimizla birlikte, geri dénltsimun sosyal iyilikle birlestigi bu
surecte dayanisma kultGrinld de glclendirmis olduk.

Gencglige ve Bilime Destek: iTU PARS Roket Grubu Sponsoru

Gelecegin muhendislerini ve Uretim profesyonellerini desteklemek,
sosyal sorumluluk anlayisimizin énemli bir parcasi. Bu dogrultuda,
Istanbul Teknik Universitesi dJrencileri tarafindan kurulan ve yuksek
gucli roket calismalari yirtten iTU PARS Roket Grubu ile platin
sponsorluk kapsaminda is birligi gerceklestirdik. Gelecegin Gretim
teknolojilerini gelistiren genclere yol arkadasligl yaparak, tlkemizin
bilimsel ve teknolojik ilerlemesine katki sunmayi hedefliyoruz.
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Sektorel Temsiliyet

Avas Metal olarak, Uretim faaliyetlerimizin yani sira topluma ve sektérimuze yonelik
sorumluluklarimizi da énceliklendiriyoruz. Bu anlayisla, faaliyet gésterdigimiz alanlarda
sektorel dayanismay! glclendiren, bilgi paylasimini destekleyen ve ortak deger Gretimini
mUmkudn kilan platformlarda aktif rol aliyoruz. Hem yerel hem de ulusal élcekte bircok birlik
ve kiimelenmeye Uyeyiz; bu yapilar araciligiyla strduartlebilirlik, dijitallesme, dongusel
ekonomi ve ihracat gibi alanlarda yuUrGtilen calismalara katki sunuyoruz.

Uyesi oldugumuz yapilar ve sunduklari katkilar su sekildedir:

) SASAD

Savunma ve Havacilik Sanayii
Imalatgilar Dernegi

Tarkiye’nin savunma sanayi kapasitesini yerli ve
milli Gretim odaginda glclendirmeye yonelik
politika calismalarinda yer aliyoruz. Hammadde
tedariki, kalite sistemleri ve Uretim izlenebilirligi
konularinda dlzenlenen sektér calistaylarina
katilarak hem deneyimlerimizi paylasiyor hem
de stratejik yol haritalarinin olusmasina katki

LS
o

Savunma, Havacilik ve Uzay
Kiimelenmesi Dernegi

SNAHAN

—"'——_—_—"\_
ISTANBUL

SAVUNMA, HAVACILIK VE UZAY

Uretim kabiliyetlerimizi yiksek teknolojiye
entegre etmek ve tedarik zinciri gavenligini
artirmak amaciyla SAHA istanbul binyesindeki
kimelenme projelerine katillm sagliyoruz.
Surdarulebilir Gretim, dijital donltsiim ve karbon
ayak izinin azaltilmasi konularinda dizenlenen
sektorel seminerlerde aktif rol Ustleniyoruz.

AL

TURKIYE ALUMINYUM SANAYICILER| DERNEGI

Tirkiye Aliminyum Sanayicileri
Dernegi

Aliminyum sektoérinin dongulsel ekonomi
ilkeleriyle uyumlu sekilde déntsimind
destekleyen proje ve egitimlere katki
sunuyoruz. Geri kazanim oranlarinin
artirilmasi, hurda yénetimi ve sektorel
karbon azaltim hedefleri gibi konularda
TALSAD bUnyesindeki teknik komitelerde
go6ris bildiriyoruz.

DAIB

ORTA ANADOLU
iHRACATGI BIRLIKLER|

Orta Anadolu ihracatci Birlikleri

ihracat operasyonlarimizi stirdirilebilir ticaret
ilkeleri dogrultusunda giiclendirmek amaciyla OAIB
blnyesindeki yesil mutabakat, karbon
dizenlemeleri ve uluslararasi pazar erisimi temali
bilgilendirme toplantilarina dizenli katilim
sagliyoruz. Avrupa Birligi pazarlarina yonelik SKDM
uyum sUreclerimizi bu is birlikleriyle pekistiriyoruz.

8 KAHRAMANKAZAN

siAaD

Kahramankazan Sanayici ve is insanlari
Dernegi

Bélgesel kalkinmanin parcasi olmak amaciyla yerel is
insanlariyla dayanisma icinde calisiyor, mesleki egitim
programlarina destek veriyor, genc istihdami tesvik
eden sosyal projelere génullt katki sunuyoruz. Yerel
Universitelerle is birligi projeleri, sosyal sorumluluk
kampanyalari ve afet dénemlerinde ylriattlen destek
organizasyonlarinda aktif yer aliyoruz.

OsT
SAVUNMA VE HAVACILIK
KLMELENMESI

OSSA - OSTiM Savunma ve Havacilik
Kiimelenmesi

KOBI 6lcekli Uretici firmalarin savunma sanayi zincirine
entegrasyonunu destekleyen yerli cézimler gelistiriyoruz.
Bolgesel Ar-Ge is birlikleri, insan kaynagi gelistirme
programlari ve strdurulebilir tedarikcilik egitimlerine katki
saglayarak, yerli sanayinin rekabet glcinl artirmayi
hedefliyoruz. 43



Sponsorluklarla Desteklenen

Etkinlikler

2024

A 4

SAVUNMA
KONGRESI

10 EYLUL

KULTUR MERKEZI

11. Savunma Teknolojileri Kongresi - Platin
Sponsorluk

Turkiye’nin savunma sanayi alanindaki en koklU bilgi
paylasim platformlarindan biri olan 11. Savunma
Teknolojileri Kongresi’nde Platin Sponsor olarak yer
aldik. Bu kongrede, akademik dinya ile sektor
temsilcileri arasinda etkilesim kurulmasi, yeni
teknolojilerin tanitilmasi ve stratejik is birliklerinin
gelistirilmesi amaclandi. Avas olarak, Ar-Ge ve
mUuhendislik odagindaki yaklasimimizla bu platformda
yer almak, hem sektorel bilgi Gretimine katki sunmak
hem de nitelikli insan kaynagdina erisimi kolaylastirmak
adina stratejik 6nem tasidi.

FUTU=E=DO
SClLoleEreH

Future Soldier 2024 - Platin Sponsorluk

Savunma sanayiinde yenilik¢ci cézUmlerin ve ileri
teknoloji uygulamalarinin sergilendigi Future
Soldier 2024 organizasyonu, sektérde gelecege
yon veren etkinliklerden biri olarak éne cikti. Avas,
bu etkinlige Platin Sponsor olarak destek vererek,
askeri teknolojilerde strdurulebilirlik, dijitallesme
ve insan-makine etkilesimi gibi kritik konularda
yUratulen calismalari destekledi. Etkinlik boyunca
savunma sektorindn lider kurum ve kuruluslariyla
bilgi alisverisi yapma, teknoloji gelistirme
yonindeki trendleri yakindan izleme firsati bulduk.

10. Uluslararasi Savunma Sanayi Konferansi - Ana
Sponsorluk

Yil icinde destek verdigimiz en kapsamli
organizasyonlardan biri de 10. Uluslararasi Savunma
Sanayi Konferansi oldu. Ana Sponsor olarak yer aldigimiz
bu konferans, klresel 6lcekte savunma sanayiindeki
glncel gelismeleri tartismaya acan, politika yapicilari,
sanayi temsilcilerini ve akademisyenleri bir araya getiren
onemli bir platformdur. Avas olarak, ulusal savunma
sanayimizin vizyonuna katki saglama ve stratejik
onceliklerle uyumlu sekilde sektdére yon verme amaciyla
bu organizasyonu destekledik. Konferans siresince,
surdurulebilir Gretim, dijitallesme ve yerli teknoloji
gelistirme gibi konulara dair gérlslerimizi paylasma firsati
bulduk.

iITU PARS Roket Grubu - Elmas Sponsorluk

istanbul Teknik Universitesi 6Jrencileri tarafindan kurulan
ITU PARS Roket Grubu, yiksek giicli roket sistemleri
Uzerine yUrattigl Ar-Ge calismalariyla Glkemizin uzay ve
havacilik teknolojilerine katki sunan énclt 6grenci
topluluklarindan biridir. Avas olarak bu vizyoner girisimi
Elmas Sponsor dlzeyinde destekleyerek, gelecegin

muUhendislerine yalnizca maddi degil, ayni zamanda manevi

olarak da yol arkadasligi yaptik. Bu is birligiyle genclerin
bilimsel Uretim kapasitelerini artirmalarina, ekip calismasi
icinde kendilerini gelistirmelerine ve uluslararasi alanda
temsil kabiliyeti kazanmalarina katki sagladik.

Raporlama dénemi icerisinde Avas, savunma sanayi, muhendislik, Ar-Ge ve
egitim alanlarindaki c¢esitli organizasyon ve etkinliklere sponsor olarak,
sektorel gelisime ve toplumsal faydaya anlamli katkilar saglamistir. Bu
sponsorluklar, yalnizca ticari goérinGrlik araci olarak degil; ayni zamanda
sektdrel is birliklerini tesvik eden, bilgi ve deneyim paylasimini destekleyen,
yerel ve ulusal élcekte topluluklara katki saglayan stratejik birer sosyal yatirim
olarak degerlendirilmistir.

Avas’in bu alandaki katkilari, yalnizca dogrudan ekonomik deger yaratmakla
sinirh kalmamis; ayni zamanda genc yeteneklerin gelisimini destekleyen,
nitelikli insan kaynaginin olusmasina katki saglayan ve teknolojik ilerlemeyi
tesvik eden dolayli ekonomik etkiler de yaratmistir. Gen¢c mihendis adaylarinin
ve dgrencilerin kariyer yolculuklarina katki sunarak, tlkemizin tGretim ve
savunma sanayi kapasitesinin uzun vadeli glclenmesine katkida

bulunulmustur. 4=
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IMC '

Organization

Mr. Engin Kadioglu,
Company Owner,
AVAS Metal San. ve Tic. A.$.

21 Kasim 2024 tarihinde
10.Uluslararas1 Savunma Sanayii Konferansina

katkilannizdan dolay! tesekkir ederiz

IMC Organization

Future Soldier 2024 Konferansi , 10. Uluslararast Savunma Sanayi Konferansi
Platin Sponsor . Ana Sponsor

. Z

—
2024

A 4

SAVUNIVIA
KONGRESI W

10 EYLUL

KULTUR MERKEZI

SAVTEK 2024 - 11. Savunma Teknolojileri Kongresi
Platin Sponsor

T
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Sektorel Fuarlar ve Organizasyonlar

Sirketimiz, savunma sanayi ekosistemindeki gelismeleri yakindan
takip etmek, sektorel is birliklerini glclendirmek ve Grtn/hizmet
portféylinU tanitmak amaciyla 2024 yili icerisinde cesitli ulusal ve
uluslararasi fuar ve etkinliklerde yer almistir. Bu dogrultuda, yil
boyunca farkli organizasyonlara katilim saglayarak kurumsal

temsiliyet gdrevini Gstlenmistir.

ICDDA 2024 - 6. Savunma ve
Havacilikta Endiistriyel isbirligi
Giinleri

17-19 Nisan 2024 tarihleri arasinda
dlUzenlenen ICDDA etkinliginde, savunma
ve havacilik sektorinde faaliyet gdsteren
ulusal ve uluslararasi paydaslarla bir araya
gelinmis, ikili is gérismeleri
gerceklestirilerek potansiyel is birlikleri icin
zemin hazirlanmistir.

ICDDA 2024

HEMUS 2024 - Uluslararasi
Savunma Ekipmanlari ve Hizmetleri
Fuari

5-8 Haziran 2024 tarihlerinde
Bulgaristan’da diizenlenen HEMUS fuarina
katilim saglayarak, ihracat potansiyelini
artirmaya yonelik temaslarda
bulunulmustur. Uluslararasi savunma sanayi
cevreleriyle iliskilerin gelistirilmesine katki
saglanmistir.

.'I','FFFF1
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HEMUS 2024

T

SAHA EXPO 2024 - Savunma,
Havacilik ve Uzay Sanayi Fuari

TUrkiye’nin en blUyUk sanayi
kiimelenmelerinden biri olan SAHA istanbul
tarafindan dtizenlenen SAHA EXPO’da
stand acarak, yenilik¢ci cozUmlerimizi
sektore tanitma firsati bulduk. Genis
katilimci profili sayesinde uluslararasi
Olcekte gorunurligimuiz artmistir.

SAVTEK 2024 - Savunma
Teknolojileri Kongresi

Sektorel Ar-Ge ve teknoloji temelli
codzUmlerin ele alindigl bu kongrede,
akademik ve endustriyel temsilcilerle bir
araya gelinerek glncel gelismeler
degerlendirilmistir. Katilimimiz, teknoloji
odakli yaklasimimizin vurgulanmasi
acisindan énem tasimistir.

SAVTEK 2024

SEDEC 2024 - Giivenlik ve
Savunma Sanayii B2B Etkinligi

Savunma, glvenlik ve sinir glvenligi
alanlarina odaklanan SEDEC kapsaminda
hem kamu otoriteleri hem de 6zel sektor
temsilcileriyle dogrudan temas kurulmus,
Urdn ve hizmet tanitimlari
gerceklestirilmistir.

.........
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Ekler

Performans Gdstergeleri
Sertifikalar
GRI icerik indeksi

#Gelecegilsliyoruz




Cevresel Performans Gostergeleri

2024 Yili Elektrik Tiiketim Verileri

Aylara Gére Elektrik Tiiketim / Emisyon Dagilimi

Aylar
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Arahk

TOPLAM

I-REC ile:

Tiiketim (kWh)
30255
28.667
24.831
15.680
25.468
15.232
24.228
22.969
23.473
26.921
26.004
30295

294.003

o

Emisyon (tCO.e)
132
12,58
10,90
6,88

1,18
6,69
10,64
10,08
10,30
11,82
11,42
13,30
129,06

o

%
10,28
ERvA
8,45
5,33
8,66
5,18
8,24
7,81
7,98
9,16
8,85
10,31

S

I-REC ile

Elektrik

Dogalgaz — 2 43,72

e
2024 Yili Karbon Emisyonlari (Kapsam 1-2-3)

Kapsam Emisyon (tCO.e)

Kapsam 2

Kapsam 3 = e— -

TOPLAM

2024 Yili Karbon Emisyo. 7

Kategori Emisyon (t CO.e)

Kategori 1 Eoo s 0.82 ;
Kategori 3 1957,43 i;
Teeeae 513-
e ;-

TOPLAM

Ii‘ I
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Kurumsal Karbon Ayak izi Ser

2024 Yil Kurumsal Karbon Ayak izi Sertifikasi 2

,.‘.' KURUMSAL KARBON AYAK iZi

SERTIFIKASI
92

AVAS METAL A.S.

5379116 ¢ CO ¢

2024 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZi 150 14064-1:2018 STANDARTLARINA GORE
CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.

Dr. Pelin TAS KUSC

Sera Gazi Hesaplama Uzmam

‘Climeteo

= 2024 Strdartlebilirlik Raporu

,'.' KURUMSAL KARBON AYAK iZi

SERTIFIKASI
92

AVAS METAL AS.

59.297.25 ¢t CO,e

2023 YILI KURUMSAL KARBON AYAK iZi 15O 14064-1:2018 STANDARTLARINA GORE
CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.

Dr. Pelin TAS KUSC

Sera Gazi Hesaplama Uzmam

2022 Yili Kurums.

KURUMSAL KARBON AYAK iZi
" SERTIFIKASI

AVAS METAL AS.

29499.11¢CO ¢

2022 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZi 150 14064-1:2018 STANDARTLARINA GORE
CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.

Dr. Pelin TAS KUSCU

Sera Gazi Hesaplama Uzmam




2024 Strdarulebilirlik Raporu
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GRI Standartlari

GRI 1: Temel 2021

Bildirim

Kurumsal Géstergeler

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

2-1. Kurum profili

2-2. Surduarulebilirlik rapc;r ama

2-7. Calisanlar

da, s. 5; Is Etigi ve Kurum Kaltura, 5.1

yynagdi ve Calisan Kultard, s. 38.

2-8. Taseron firmaya a

’-'r—.;-v aynagi ve Calisan Kulturq, s. 3

2-9. Yonetisim yapisi

2-10. En yUksek yéneti
yeterliliklerinin belirlenn

2024 StrdUralebilirlik Raporu




GRI Standartlan Bildirim

kaynakli olusan etkilerin yonetil

2.11. En yuksek y&netisim organinin

2.12. En yuksek y&netisim organii Tifaalyetier——————

2-13. Faaliyet kaynakli .
sorumluluk iradesi

2-14. Surdurdlebilirlik raporlam

organinin rolt

2-15. Cikar catismalarini eng el

2-16. Kritik konularin en yul

GRI 2: sUreci
Genel Bildirimler 2021

2-17. En yUksek yo Y

2-18. En ylksek y6
degerlendirilmesi

- )_'____——__-—-— =—-—;; ktadir.

silmamaktadir.

2-19. Ucret politikala

2-20. Ucretlerin belirflenm = ne

2-21. Yilhk toplam Gcre ._

amaktadir.

= E——ay eS| M amaktadir.
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GRIl Icerik Indeksi

GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Ac¢iklamalar

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

2-23. Politika taahhutleri

Is Etigi ve Kurum Kaltard, s. 10-11-12

2-24. Politika taahhUtlerinin uygulanmasi

Is Etigi ve Kurum Kultard, s. 10-11-12

2-25. Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

Is Etigi ve Kurum Kultard, s. 10-11-12 = =

2-26. Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri
alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Is Etigi ve Kurum Kultary, s. 10-11-12

2-27. Yasal mevzuata uyum

Is Etigi ve Kurum Kultard, s. 10-11-12; Sertifika ve Standartlar, s. 17

2-28. Kurumsal tyelikler

Sertifika ve Standartlar, s. 17

2-29. Paydas katilimi

Paydas Katilimi, s. 13; MUsteri Memnuniyeti, s. 16 =

2-30. Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari

Insan Kaynadi ve Calisan Kulturd, s. 38.

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3:
Oncelikli konular 2021

3-1. Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik stirec

Metal Sektortiinde Kiresel Edilimler ve Riskler,_.‘
Onemlilik Degerlendirmesi, s. 24

ncelikler ve

3-2. Oncelikli konularin listesi

Stratejik Oncelikler ve Onemlilik Degerlendirmesi,

3-3. Oncelikli konularin yénetimi

Stratejik Oncelikler ve Onemlilik Degerlendirmesi,
Surduarulebilirlik Yaklasimi, s. 23; Strdurulebilirlik F
26-27 :

aahhatler, s.




GRIl Icerik Indeksi

GRI Standartlari Bildirim

GRI 201:
Ekonomik Performans 2016

201-1. Uretilen ve daditilan dogrudan ekonomik deger

Sayfa Numaralari ve Ac¢iklamalar

i -ciri, =5,

Desteklenen Etkinlikler, s. 45

201- 4. Devletten alinan mali yardim

'|||l|

Finansal Yardimlar ve Kamu Destekleri, 5;11;5_

Sncelikli Konular 2021 3-3. Oncelikli konularin yonetimi

GRI 204:

Satin Alma Uygulamalari 2016 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani Sorumlu Tedarik Zinciri, s. 15
YOLSUZLUKLA MUCADELE

GRI 3:

Metal Sektoriinde Kuresel Egilimler ve Rlskler -..;zo ncelikle ==

ve Onemlilik Degerlendirmesi, s. 24

Yolsuzlukla Miicadele 2016 hakkinda iletisim ve egitim

GRI 205: 205-2. Yolsuzlukla micadele politikalari ve prosedurlerl

Is Etigi ve Kurum Kultard, s. 10-11-12

REKABETE AYKIRI DAVRANIS

GRI 3:

Sncelikli Konular 2021 3-3. Oncelikli konularin yonetimi

Metal Sektérinde Karesel Egilimler ve Rls er, ¢ ejik Oncelikler ‘-_

ve Onemlilik Degerlendirmesi, s. 24 = =

Rekabete Aykiri Davranis 2016 uygulamalarina yonelik yasal islemler

GRI 206: 206-1. Rekabete aykiri davranis, trost ve tekel

Is Etigi ve Kurum Kaltard, s. 10-11-12




GRIl Icerik Indeksi

GRI Standartlari

Bildirim

Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

GCEVRESEL ETKILER

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3. Oncelikli konularin yénetimi

Onemlilik Degerlendirmesi, s. 24 = E

GRI 301:
Malzemeler 2016

301-1. Agirlhik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

2024 Yili Performans Goéstergeleri, s. 8

301-2. Kullanilan geri dénUstUrtlmuas girdi malzemeleri

Cevresel Uygunluk ve Yesil Uretim Politikalari, s. 30; Atiktan Kaynaga:
Dénglsel Uretim Yaklasimi, s.31-32-33

301-3. Geri kazanilmis Grunler ve ambalaj malzemeleri

Cevresel Uygunluk ve Yesil Uretim Politikalari, s. 30; Atll%maga =
Déngulisel Uretim Yaklasimi, s.31-32-33 :

GRI 302: = - s — e —
Enerji 2016 302-1. Kurulus icindeki enerji tuketimi Enerji TUketimi, s. 36

305-1. Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari = Karbon Emisyonlari, s. 33-34-35
GRI 305:

Emisyonlar 2016

305-2. Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Karbon Emisyonlari, s. 33-34-35

305-3. Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Karbon Emisyonlari, s. 33-34-35

GRI 306:
Atik 2020

306-1. Atik Gretimi ve atikla ilgili 6nemli etkiler

Atiktan Kaynaga: Dongusel Uretim Yaklasimi, s.31-3




GRIl Icerik Indeksi

GRI Standartlan

Bildirim Sayfa Numaralari ve Aciklamalar

SOSYAL ETKILER

GRI 401:
istihdam 2016

L \MH il

401-2. Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanma
ve tam zamanli calisanlara saglanan yan haklar

--'_--_--_-;‘f_ipsan Kaynagi ve Calisma Kualtard, s. 39-40

401-3. Dogum izni insan Kaynagdi ve Calisma Kulturd, S-W —

GRI 404:
Egitim ve Ogretim 2016

404-2. Cal i geli
04-ZCoirsercees Kariyer Gelisimi ve Egitim, s. 41

programlar ve gegis yardlm QQM

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

insan Kaynagi ve Calisma KultirQ, s. 39-40

405-2. Taban maas ve kadinlarin Ucretlerinin erkeklere |

"K nadi ve Calisma Kultird, s. 39-40
— —— aynagi ve Calisma Kultard, s

GRI 406:
Ayrimcilik yasagi 2016

406-1. Ayrimcilik vakalari ve alinan dize _!——-=__-'{-< ! = = | is Etigi ve Kurum Kaltarg, s. 10-11-12
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